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En el afio 2022, Technip Energies Iberia
experimentd muchos cambios y evoluciones,
tanto a nivel organizativo como en proyectos
relacionados con la transicion energética.

La produccion en proyectos se ha distribuido
geograficamente en un 42,7% a clientes en
Espafia, mientras que el 57,3% se ha realizado
para proyectos internacionales.

Por otro lado, un total del 69% de los
proyectos han sido realizados para la transicién
energetica en el que los sectores de Biofuels,
Circularidad e Hidrogeno Verde han ido
cogiendo protagonismo en nuestras
operaciones. El resto, un total del 31%, han sido
relacionados a los sectores de Quimica,
Petroquimica y Refino.

En los ultimos dos afos, la satisfaccion de los
clientes ha aumentado y siempre ha estado
por encima del objetivo del Grupo. Los clientes
estan fidelizados y confian en la empresa
proyecto tras proyecto y, este, es un valor
afladido que nos diferencia de la competencia.

La empresa experimentd una disminucion en
su produccion de 2019 a 2020, coincidiendo
con el periodo de Covid, sin embargo, a partir
de 2021, la produccién ha ido incrementando
significativamente, llegando en 2022 a
1.350.000 horas directas en Proyectos.

La evolucion de las ventas ha seguido la
misma linea que la de produccion, sin
embargo, a partir de 2021, las ventas han ido
incrementando significativamente hasta llegar
a 1.680.000 horas vendidas en 2022.

El personal ha crecido considerablemente,
llegando al + 14,5% con respeto al afio anterior,
para aumentar la capacidad de produccion de
la empresa necesaria para asumir los
proyectos que se nos han sido confiados por
nuestros Clientes.

“ Este 2022, celebramos 50 ainos de Technip Energies
en Espaia, siempre junto a nuestros clientes,
ofreciéndoles las mejores soluciones tecnoloégicas,
adaptandonos a los distintos retos del sector, y ahora
focalizados en la transicion energética.

ANGEL ALEJANDRE

Director General Technip Energies lberia, S.A.U.

En cuanto a la diversidad, la empresa tiene una
proporcion de mujeres del 37% y hombres del
63% y esta comprometida en consolidar la
igualdad de género y con el objetivo de
continuar proporcionando el bienestar de la
plantilla en términos de calidad, seguridad,
salud, conciliacion, crecimiento profesional y
sostenibilidad.

Durante 2022, se han realizado mejoras
energéticas en las oficinas de A Corufia, Madrid
y Tarragona, y en el 2023 se preveé la
remodelacion de las oficinas de Barcelona. Es
importante destacar los aspectos ambientales
que se han llevado a cabo para reducir el
impacto ambiental de nuestras actividades
cotidianas. La electricidad, la gestion de
residuos informaticos, el uso de combustibles
y la gestion de envases son algunos de los
aspectos mas importantes.

Ademas, este 2022, se ha celebrado los 50
afios de presencia en Espafia, una fecha muy
especial porgue nos consolida como una
ingenierfa de referencia en el pais. En este
sentido, se organizaron varias celebraciones
con el personal de todos los centro operativos
y oficinas, eventos que han querido agradecer
el gran compromiso del personal y su
profesionalidad y, que a su vez, consolidé el
sentimiento de pertenencia a la empresa.

Junto a nuestros clientes y colaboradores, y
con una amplia presencia de representantes
del ambito institucional, académico vy
empresarial del territorio, asi como del grupo
Technip Energies se celebrd un evento en
Tarragona/Barcelona y otro en Madrid.

Asimismo, a partir del 15 de marzo, la
denominacion de la sociedad cambid de
Technip Iberia, S.A.U a Technip Energies lberia,
S.AU.

INFORME NO FINANCIERO - 2022 - TECHNIP ENERGIES IBERIA - 3

IN

[&o

[

[$)]

(o)

I~



7777777777777777777777777777777777777777777777 « NUESTRAS OPERACIONES+ ~~------~----------oooooooooo - (€) CONTENIDO (3

2 Nuestras Operaciones

Technip Energies Iberia, S.A.U. es una
empresa de ingenierfa y tecnologia
especializada en la realizacion de servicios para
proyectos industriales, centrandose en los
nuevos procesos de transicion energética.

Es la filial en Espafia del grupo internacional
Technip Energies, que cuenta con mas de
15,000 profesionales en 34 paises, con una
experiencia de mas de 60 afios en la ejecucion
de proyectos de ingenieria y construccion
industrial de primera linea.

Su objetivo es ofrecer servicios de calidad,
seguridad y contribuir a acelerar los procesos
de transicion energética en la industria.

Ademas ofrece servicios de asesoria y
consultoria para resolver los problemas
especificos de sus clientes, basandose en su
amplia experiencia y garantizando su
independencia de intereses comerciales y
financieros.

Desde su creacion, ha participado en la
construccion de instalaciones industriales para
satisfacer las necesidades de nuestros clientes
en:

¢ Funcionalidad de las instalaciones.

¢ Rendimiento y Seguridad de las
instalaciones.

* Flexibilidad de produccion.

¢ Operabilidad y Automatismo de las
instalaciones.

e Prevencion de la contaminacion.

* Integracion Energética.

e Transicion Energética.

4 - INFORME NO FINANCIERO - 2022 - TECHNIP ENERGIES IBERIA

Damos vida a los proyectos revolucionarios
de nuestros clientes en los negocios
Onshore y Offshore

Diseflamos y construimos una gran variedad de
proyectos en todo el mundo y estamos
orgullosos de nuestros mas de 60 afios de
historia entregando algunos de los proyectos
de la industria de proceso mas grandes y
complejos del mundo.

Brindamos tecnologias, productos y servicios
pioneros

Aportamos valor adicional a nuestros
proyectos, ofreciendo soluciones optimizadas
para nuestros clientes. Con mas de 25
tecnologias propias a nivel de Technip Energies
y con un foco de desarrollo en las nuevas
tecnologias relativas a Transicion Energética
(Quimica Sostenible, Descarbonizacion,
Hidrégeno Verde, etc.).




PRODUCCION EN HORAS
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PERSONAL El personal en 2022 ha crecido
considerablemente para aumentar la capacidad
de produccion necesaria para asumir las horas
vendidas. La plantilla en 2022 ha alcanzado las
685 personas.
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SATISFACCION CLIENTES La prioridad de la empresa se enfoca en
identificar las necesidades y expectativas de sus
clientes para cumplir con sus requisitos,
incluyendo las disposiciones legales y
reglamentarias. La empresa considera la
satisfaccion del cliente como fundamental y
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busca mejorar continuamente mediante la i
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

8,30

7,90 X It X L
7,70 retroalimentacion de los clientes. En los ultimos

dos afios, la satisfaccion de los clientes ha
aumentado y siempre ha estado por encima del
objetivo del Grupo. Los clientes son fidelizados y
conffan en la empresa proyecto tras proyecto.

2019 2020 2021 2022
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VENTAS POR SECTORES Quimica
Sostenible &

Circularidad

Los porcentajes de ventas
por sector para el afio
2022, se dividen en seis
categorias.

Biofuels

H2 Verde & PtX

Los proyectos de
transicion energética han
ido ganando consistencia
con un 33% en Biofuels,
un 5% en proyectos H2
Verde & PtX, un 10% en
Life Sciences, un 12% en
LNG y Quimica Sostenible
& Circularidad representa
el 9%.

Life Sciences

10%

Un total del 69% de los
proyectos han sido
realizados para la
transicion energética en el

12%

que el resto, un total del LNG
31% son relacionados a
Refino, Quimica &
Petroquimica.
Proyectos Transicién Energética Refino,
Resto de Proyectos Quimica &

Petroquimica

Internacional

, . o Portugal
VENTAS POR AREA (sin Espafia)

. . 5 i Europa
a empresa tiene una base solida sin Espafa
en Espafia donde realizo un 37% ( pafia)
de las ventas en 2022. El 63%
restante fueron ventas en
exportacion, la mayor parte de

las cuales se realizé en Europa.

En 2022 las ventas al extranjero
se han distribuido
geograficamente en Portugal,
Francia, Dinamarca, México y
Arabia Saudi.

51%

Cabe destacar un aumento muy
notable de las ventas en
Portugal, donde la compafiia esta
consolidando su posicionamiento
como empresa de referencia.

Internacional

Nacional
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3 Nuestra Actividad

El afio 2022 ha sido un afio complejo, por la
situacion de pandemia mundial, y en el que
Technip Energies Iberia ha obtenido unos
resultados muy positivos, superando el millon
trescientas mil horas en produccion, y
superando significativamente esta misma cifra
en lo que hace referencia a ventas,
consolidando una tendencia en su capacidad
de produccién en un afo de entorno incierto.

La ejecucion de los proyectos progreso
significativamente como también la
construccion, donde hubo una intensa
actividad que ha permitido terminar con éxito
algunos de ellos, asi como alcanzar avances
muy notables en los que estan en curso. A
nivel estratégico, la ejecucion representd un
40% en proyectos nacionales y un 60% en
internacionales.

En Espafia, se trabajo en la ejecucion de 107
proyectos, ademas de colaborar con nuestros
clientes a través de acuerdos marco vy
contratos de asistencias técnicas.

A nivel de operaciones internacionales, se
trabajo en un total de 62 proyectos medianos y
grandes, y asistencias técnicas al grupo
Technip Energies llevando a cabo nuestra
actividad en Alemania, Dinamarca, Francia,
Portugal, Egipto, Qatar, Turquia y Kuwait.

El conjunto de los procedimientos y sistemas
se enriquecio y fortalecid con el uso de BPMS
e iLearn, para procedimientos y formacion,
respectivamente. Asi como en digitalizacién
donde los programas ZIP y HARMONY han
permitido un desarrollo de nuestros sistemas
de gestion.

El sistema de Seguridad y Salud se mantuvo
robusto, aunque se produjeron algunos
accidentes sin baja e incidentes en obras,
oficinas que demuestran la necesidad de
seguir manteniendo la vigilancia permanente.

Todos estos éxitos fueron posibles gracias a la
profesionalidad, entusiasmo y compromiso de
todos nuestros profesionales. conjuntamente
con nuestros clientes, y colaboradores dentro
del marco de los proyectos y empresa.

7 - INFORME NO FINANCIERO - 2022 - TECHNIP ENERGIES IBERIA

En el afilo 2022 se han conseguido gran parte
de los objetivos y retos planteados,
destacandose los siguientes:

* VENTAS se ha superado el presupuesto
mediante contratos nacionales e
internacionales y con Technip Energies.

+ PRODUCCION se han superado el objetivo
con colaboraciones de diferentes centros
de Technip Energies.

* EL MARGEN BRUTO de explotacion esta en
linea con el presupuesto.

* PLANTILLA se ha aumentado la plantilla de
personal en general y de contratos fijos,
manteniendo los porcentajes que aseguran
el progreso en igualdad de género.

* A nivel de los PROCESOS PRODUCTIVOS,
se ha seguido el desarrollo e
implementacion del sistema Digital "Data
Centric”, permitiendo una gestion
optimizada y robusta de los datos.

* En CALIDAD Y SEGURIDAD se han
cumplido la mayoria de los objetivos de los
planes anuales.
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Tendencias generales

En 2022, la demanda de petréleo y gas ha
continuado aumentando, aunque a un ritmo
mas lento que en aflos anteriores. Esto se
debe en parte a la transicion hacia fuentes de
energia renovable, como la energia solar y
eodlica, y a los esfuerzos por reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero.

A medida que la demanda de petréleo y gas
disminuye gradualmente, se espera que las
empresas de la industria se adapten mediante
la implementacion de nuevas tecnologias vy
estrategias empresariales, como la inversiéon en
energias renovables y la diversificacion de su
cartera de productos.

Reduccion emisiones

Compromisos de los clientes tradicionales del Oil & Gas en la
transicion energética y en la reduccion de emisiones de CO2.

Normativa

La normativa de seguridad y medioambiental que
afecta a los sectores clave.

El precio del petroleo aumentd en 2022 debido
a la recuperacion de la demanda y las
limitaciones de la oferta. La OPEP+ relajo sus
recortes de produccion a lo largo del afio y
EE.UU aumentd su produccion.

En resumen, el affo 2022 ha sido un afio de
transicion para la industria del petréleo y gas,
ya que las empresas buscan adaptarse a los
cambios en la demanda vy la transicion hacia
fuentes de energia mas limpias y sostenibles.

Transicion Energética

Iniciativas en Transicion Energética a nivel gubernamental a
nivel mundial, europeo y nacional.

Procesos relocalizacion

Procesos de relocalizacién de instalaciones industriales
(Quimica, petroquimica, Farmacia,...) en Europa.
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3.1 Areas de Negocio

Technip Energies Iberia se dedica a ofrecer
servicios de ingenieria y consultoria a
diferentes sectores industriales. Para ello
cuenta con dos lineas de operaciones que se
adaptan a las necesidades y caracteristicas
de cada cliente.

Operaciones
Nacionales

La primera linea es la de Operaciones
Nacionales, que se enfoca en los clientes
nacionales que requieren una atencion
cercana y personalizada. Para ello
disponemos de oficinas en cinco ciudades
estratégicas: Tarragona, Castellon, A Corufia,
Huelva y Algeciras.

9 - INFORME NO FINANCIERO - 2022 - TECHNIP ENERGIES IBERIA

Cercania y atencion
personalizada

500.000

Manhours

67

Proyectos

>100

Contratos (entre
asistencias, acuerdos
marcos y proyectos)

35

Asistencias Tecnicas
y acuerdos marcos



Experiencia
y Solidez

1.050.000

Manhours

30

Proyectos
10 conceptuales
6 FEED
14 EPs / EPsCm

9

Paises

o AREAS DE NEGOCIO & - -oomomomoooii (€ CONTENIDO ()

Operaciones
Internacionales

La segunda linea es la de Operaciones
Internacionales y grandes clientes, que se
dirige a los clientes que tienen proyectos en el
extranjero o que demandan soluciones
globales e integradas. Para esta linea
contamos con un equipo multidisciplinar y
con experiencia en diferentes mercados y
normativas.

Crecimiento

* Proceso / Tecnologia

¢ Construccion

« Colaboracion con otros Centros TEN
Proyectos / Ejecucion

e Partnership

* Enfoque Tecnologico a potenciar

» Centro Expertise Grupo TEN (Life

Science, Fertilizantes, HVO, etc.)

¢ Transicion Energética / Circularidad
Mejoras

* Mejora herramientas / hardware

« Oficinas Barcelona

*  Comunicar / Celebrar

Capacidad Adaptacion / Flexibilidad

* Oportunidades / Cambios

INFORME NO FINANCIERO - 2022 - TECHNIP ENERGIES IBERIA - 10
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Proyectos mas importantes

Midor TotalEnergies

2019-2023 2022-2025
Ampliacion de la refineria Biorrefineria de grasa animal
con un aumento del 60% y aceites vegetales
en la capacidad original de 2022-2022
la refinerfa a 160.000 Mejora Planta
barriles diarios de petréleo Deslastres y
crudo Emisario

Cargill Petronor

2017-2023
Nueva planta de . 20_22-2[(3_2E1|3£D
almidones y 2020-2024 ervicios
edulcorantes Nueva planta de para la OSBL de

una nueva Planta

produccién de
Demo de eFuel

APIs y planta
polivalente
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Proyectos mas importantes

e
ETI Bakir

2021-2022
Nueva planta de
fosforico (PAP)

Adisseo

2018-2023
Mejora de la capacidad
de la planta para
aumentar metionina
liquida AT88 en un 12%

BP Energia

2020-2022
Proyecto para el uso produccion
de aceite vegetal como materia 2021-2022
prima para la refineria Estudio de Viabilidad

Nueva Planta Hidrogeno
Verde de 150 y 100 Mw

Boehringer
Ingelheim o

2016-2026
Segunda linea de
envasado para la Planta de 2021-2022
produccién del dispositivo Nueva unidad de HVO vy
de inhalacién Respimat® Revamping unidades de
en condiciones estériles destilacion al vacio
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Proyectos de Acuerdos Marco
y Asistencia Técnica
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DESARROLLO DE PROYECTOS
INTERNACIONALES

La participacion de la sociedad en el desarrollo
de proyectos internacionales tiene caracter
estratégico por cuanto supone el acceso al
mercado de ingenieria global, en la mayoria de
casos en colaboracion con otras sociedades
del grupo Technip Energies.

Desde el punto de vista comercial, trabajamos
de forma coordinada con los country managers
de cada uno de los paises con la finalidad de
generar sinergias en los planes de ejecucion de
cada uno de los proyectos. El Departamento
comercial del grupo, denominado Win it
(ganémoslo) gestiona de forma transversal las
oportunidades de negocio por area geografica.

De forma habitual, se participa en proyectos
desarrollados en otros centros del grupo, lo
gue facilita su integracion en procedimientos
de gestion de proyectos globales, asi como una
mayor asuncién de responsabilidades, lo que
redunda en una mejora del know-how de la
sociedad.

El porcentaje de participacion en proyectos
internacionales se ha incrementado de forma
paulatina durante los Ultimos ejercicios,
superando el 60% en este 2022.

En paralelo, se realizan acciones coordinadas
en los ambitos comercial y de ejecucion de
proyectos que facilitan la participacion en las
operaciones del grupo Technip Energies.

GESTION DE LA CALIDAD EN LOS PROYECTOS

La mision principal del Departamento de
Calidad es:

e Proporcionar la confianza adecuada a la
Direccién de Technip Energies lberia y de los
clientes de que el disefio, equipos,
materiales comprados e instalados en la
planta satisfacen los requisitos de calidad
del proyecto.

e Planificar la organizacion, herramientas y
procedimientos de proyecto para las
actividades a realizar tanto durante la fase
de disefio como la ejecucion de la obray
hasta la puesta en marcha de las
instalaciones.

e Garantizar procesos de trabajo uniformes y
constantes entre los diferentes centros de
operaciones para la ejecucion de los
proyectos durante cualquiera de sus fases.

e Identificar los requisitos de calidad a
solicitar a cualquier otra organizacion, por
ejemplo, proveedores y subcontratistas que
trabajan para el proyecto.

« Organizar auditorias de calidad de los
proyectos para asegurar el cumplimiento de
los estandares de calidad.

* Mejora de la alineacién de Procesos y
Métodos en todas las operaciones de la
empresa.

e Analisis de estadisticas e indicadores, y
propuesta de recomendaciones de mejora.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC)

El sistema de gestion de calidad (SGC) permite
organizar, estandarizar, optimizar e integrar los
diferentes procesos internos de los distintos
Centros Operativos para lograr efectividad y
eficiencia del desempefio y permite medir y
monitorear nuestro desempefio y la tasa de
Satisfaccion del Cliente mediante el registro
incluso de los requisitos que no se han
cumplido (No Conformidades, Alertas y
Lecciones Aprendidas), permite mejorar
nuestros Procesos y desarrollar la Ejecucion
del Proyecto cumpliendo con los requisitos del
cliente interno y externo.

Adaptamos nuestros propios sistemas de
gestion de calidad a los requisitos especificos
del proyecto que se definen en:

e Contrato con el Cliente.
e Leyes locales y regulaciones aplicables.

e Especificaciones técnicas y requisitos de
Cliente y Propietarios de Procesos.

* Procedimientos de Technip Energies Iberia y
Procedimientos del grupo Technip Energies.

e Plan de calidad del proyecto y
Procedimientos especificos del proyecto.

SISTEMA DE GESTION GLOBAL

El Sistema de Gestion Global de Procesos de
Negocio (GBPMS) es la fuente Unica de todos
los procesos y procedimientos generales de
Technip Energies. Aporta muchos beneficios
especificos y una manera mas eficiente de
trabajar que incluyen:

* Un enfoque coherente de como trabajamos.

e Procesos que reflejan nuestro conocimiento
colectivo y nuestras mejores practicas.

e Procesos, propietarios y roles definidos y
estandarizados.

* Visibilidad de los requisitos del sistema de
gestion de la industria y su relacion con
nuestros procesos.

¢ Un mecanismo para apoyar la mejora
continua.
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3.2 Entorno de Operacion

En el afio 2022 se han producido una serie de tendencias y retos generales que forman
parte de la base de la estrategia de Technip Energies Iberia

e Aumento de la necesidad de energia para Para hacer frente a todo ello, las prioridades y
abastecer una poblacion creciente y con objetivos estratégicos para los 3 a 5 proximos
mayores demandas de consumo, confort y aflos son basicamente:
movilidad.

e Transicion del modelo energético. * Integracion total en el grupo Technip

Energies para asegurar la maxima

e Evolucién hacia un sistema mas sostenible, coordinacién y colaboracion.
con obtencién de productos a partir de
fuentes renovables (quimica verde, * Posicionamiento tecr)otégico en los nuevos
biocombustibles, biopolimeros, circularidad, procesos de transicion energetica.
ete). e Seguimiento y colaboracién con los clientes

« Cambios en las exigencias legales, de y sectores principales para anticipar las
seguridad y medioambiente. necesidades.

+ Aumento de la demanda de productos * Proximidad a los clientes principales y
quimicos y petroquimicos, acorde con el grandes complejos de produccion.

crecimiento econémico. o, . :
* Digitalizacion de los servicios ofrecidos y

» Aumento de las necesidades y progresiva para aumentar la eficacia de
diversificacion en las ciencias de la vida, nuestras operaciones.

especialmente en alimentacion y farmacia. . Agllidad, adaptacion al cambio, eficiencia y

- Digitalizacién progresiva en todas las 4reas competitividad en los servicios ofrecidos.
de la sociedad.

Technip Energies: acelerando
la transicion energética para

. . Mercados @ ENERGIES
un manana mejor convencionales v Uso Final
El mundo se enfrenta a un desafio Enereia
que esta cobrando un impulso sin r g
precedentes para conseguir la 4 b 2 Aportar Climatizacion
descarbonizacién del planeta: la soluciones
Transicion Energéetica. A través de Mercados en en cualquier Agricultura
nuestros esfuerzos de innovacién, expansion . fase de los
nuestras tecnologias y proyectos, e prgﬁ‘z‘;tt‘:ssde Z::‘ﬁ:;‘;tg:
creemos que podemos desempefiar Sostenibte clientes

un papel fundamental para acelerar
este viaje hacia una sociedad con Mercados
bajas emisiones de carbono. adyacentes

Combustibles
para el transporte
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Oportunidades y Amenazas del

entorno

OPORTUNIDADES

Factores probables que pueden ayudar a
lograr los resultados y objetivos esperados

Impulso de fondos de la CEE para la
transicion energética.

Aprovechamiento de proximidad de
materias primas y recuperacion de la
autonomia productiva. Mas inversiones en
Europa ligados a tecnologia y energia.

Posicionarnos de forma muy activa para el
desarrollo de nuevas tecnologias de
transicion energética con los clientes.
Posibilidad de venta a clientes de Technip
Energies Iberia.

Aumento de la inversion por parte de las
empresas para la obtencién de energias
verdes.

Uso de nuevas tecnologias aumenta la
flexibilidad de produccion (teletrabajo y
digitalizacion).

AMENZAS

Factores probables que pueden dificultar
lograr los resultados y objetivos esperados

e Conflicto internacional Rusia vs Ucrania.
Inversiones del grupo en la zona que se
pueden ver afectadas.

e Alta inflacion del 2022: presién sobre
salarios — a la exceptiva de la politica
salarial del grupo.

« Alta inflacion del 2022: renovacion de AT —
dificultad de subir IPC a los clientes.

e Activacion del mercado laboral conlleva
posible aumento de rotacién del personal:
dificultad de contratacién y retencion del
personal.

* Inseguridad cibernética y dependencia de
redes de comunicacion.

3 LINEAS DE NEGOCIO DEDICADAS A LOS MERCADOS

GAS Y ENERGIAS COMBUSTIBLES SOSTENIBLES, SOLUCIONES
BAJAS EN CARBONO QUIMICA'Y ECONOMIA CIRCULAR SIN CARBONO

Gas natural licuado (GNL) * Biocombustibles
Gas natural licuado * Bioquimica
flotante (FLNG) y offshore * Petroquimica

H2 gris y azul * Etileno

Amoniaco azul » Refino

Gas a liquidos (GTL) * Fertilizantes
Procesamiento y * Economia circular

monetizacion del gas

OO OO

A global delivery organization

All Operating Centers

1 LINEA NEGOCIO CROSS-MARKETS

* Edlica marina flotante * Genesis - Consultoria y

© s

* Gestion del CO2 @ operaciones: PMC,

* Nuclear Cybernetix

* Life Sciences * Servicios vinculados al
* Minerfa y metales capital

* Agroindustria ° Sistemas de carga

* Aeroespacial y defensa

Global Experts

Global Experts
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NUESTROS SERVICIOS Un equipo de profesionales propio
se adapta a los proyectos y
necesidades de la empresa,
compuesto por ingenieros/as y

especialistas.

Technip Energies Iberia realiza servicios de Ingenieria y
soporte tecnoldgico, asi como servicios de Asesoria y
Consultoria especializados en los campos de actividad
mencionados y comprenden toda la gama, desde estudios
basicos y de viabilidad, asi como estudios especializados,
proyectos de ejecucion y direccion y supervision de la
construccion y puesta en marcha.

Asimismo, se solicita de forma
habitual la colaboracion de otras
empresas de ingenierfa que
aportan, mediante su personal
propio, conocimientos técnicos
especializados.

El alcance de los trabajos englobados en los servicios de
ingenieria va desde las modernizaciones y modificaciones de
plantas e instalaciones ya existentes a las nuevas
instalaciones (complejos industriales, nuevas unidades o
plantas de produccion).

Ademas de nuestros propios
efectivos, contamos con toda la
estructura del grupo poniendo a

i disposicion de nuestros clientes
personal altamente especializado y
con una amplia experiencia en cada

Estudios de Viabilidad .
*  Colaboracion con otros centros

a nivel productivo

Planificacion
Master Plan

Medio Ambiente

sector.
Direccion Ingenieria | Compras | Construccién + Servicios de acuerdos marco y
Proyecto i i i . . L. .
| | ! asistencias técnicas con clientes
) o, 0 Disefio Conceptual ! Contratacion ! Precommissioning nacionales
Estimacion i ] ]
i Front End Engineering |  Inspeccion i
Costes i i i
1 Ingenierfa Basica ! Activacion ! Asistencia Puesta oficinas del grupo para
Control ! ! ! A X
Cost ' Ingenieria de Detalle | ; en marcha proyectos internacionales
ostes ‘ ‘ ‘

e En 2022 Conversion de Madrid
para dar servicio a proyectos
internacionales. Crecimiento de
la oficina

Seguridad Industrial

Commissioning {1« Planes de ejecucion con otras

AMPLIACION OFICINAS MADRID

A finales de mayo, tras su remodelacion,
se estrenaron las nuevas oficinas de
Technip Energies Iberia en Madrid.

La reforma se ha realizado para
optimizar las zonas comunes,
aumentado el numero de salas de
reuniones, asi como de plazas del
comedor, y se ha incluido una sala de
primeros auxilios y un despacho para
comerciales, todo ello para mejorar la
comodidad de las personas generando
espacios diafanos con mobiliario
ergonomico.

Duplicar el tamafio de la oficina asf
como del personal, constituye una
apuesta de la empresa por la mejora del
entorno de trabajo pero sobre todo para
adaptarnos a los nuevos proyectos y al
crecimiento de la compafiia.
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Presencia Geografica

e
ST O
,I"l.mlliE![ ir

SEDE CENTRAL CENTRO OPERACIONES CENTRO OPERACIONES
BARCELONA TARRAGONA MADRID
WTC Almeda Park Beethoven, 4 Retama, 7 42 Planta
Edificio 8, 42 Planta 43007 Tarragona - Espafia Edificio Indocentro
08940 Cornella de Llobregat T. +34 97719 16 50 28045 Madrid - Espafia

Barcelona - Espafia
T. +34 93 413 98 00

T.+34 91196 21 24

OFICINI;\ OFICINA'
A CORUNA CASTELLON
Galileo Galilei, 2 12 Planta Centros Negocios
Edificio Work Center E&S
P.l. de la Grela Calle Pavias, 11
15008 A Corufia - Espafia 12006 Castellon
T.+34 9811110 00 de la Plana
Espafa

OFICINA OFICINA
HUELVA ALGECIRAS
Puerto, 8 - 32 Planta Parque Empresarial
Oficina n23 Las Marismas de
Coworking Huelva Palmones
21003 Huelva Edificio Arttysur
Espafia Oficina 2

11379 Los Barrios
Cadiz - Espafia
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4 Modelo de Negocio

CLIENTES Y CAMPOS DE ACTIVIDAD

Los clientes de Technip Energies Iberia son
empresas nacionales e internacionales de los
sectores clave a los que se orienta Technip
Energies y en particular:

Damos vida a los proyectos revolucionarios
de nuestros clientes en los negocios
Onshore y Offshore

Disefiamos y construimos una gran variedad de
proyectos en todo el mundo y estamos
orgullosos de nuestros mas de 60 anos de
historia entregando algunos de los proyectos
de la industria de proceso mas grandes y
complejos del mundo.

...........................................................................................................................

AGRO INDUSTRIA

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

BIOFUELS

GAS
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Brindamos tecnologias, productos y
servicios pioneros

Aportamos valor adicional a nuestros
proyectos, ofreciendo las soluciones mas
optimizadas para nuestros clientes.

Con mas de 25 tecnologias propietarias a nivel
del Grupo Technip Energies y con un foco de
desarrollo en las nuevas tecnologias relativas a
Transicion Energética (Quimica Sostenible,
Descarbonizacion, Hidrégeno Verde, etc.),
aportamos valor en todos nuestros proyectos.

H2 VERDE

LIFE SCIENCES

REFINO
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4.1 Pilares estratégicos

Prioridades Estratégicas de Technip Energies Iberia continuidad en 2022 de las
definidas para el periodo de 2021 - 2023

® ® ®
Empresas y Digitalizacion  Tecnologias
mercados Harmony, ZIP & Transicion
Mercado Nacional y Excelencia en Group e-projects Energética &
Europeo Life Sciences

proyectos

Fidelizacion de clientes.
Rentabilidad y Flujo de
Choque.
Acuerdos marco y
Asistencias Técnicas.
Ejecucion excelente de
proyectos.

Compromiso temprano e
intimidad con el cliente.
Proyectos europeos de

tamafio medio.
Transicion energética.
Mercado Life Sciences.
Enfoque de negocio.

Implementacion ZIP
en todas las areas de
la empresa.
Desarrollo Harmony
con Operaciones.
Implementar
iniciativas TEN: People
Connect, e-Project,

Liderazgo H2 Verde.
Consolidacion en
Biocombustibles y
Economia Circular.
Expertise en Life
Sciences.
Transicion Energeética,
con TEN Products

WPS... Lines.
MODELO OPERATIVO PROBADO Y DISCIPLINADO
SELECCION, NUESTRA RECETA PARA UNOS RESULTADOS EXCEPCIONALES
Compromiso Cartera Controles Experiencia
inicial tecnoloégica y gestion técnicay en
propia de riesgos gestion de

proyectos

La tecnologia digital como facilitadora
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ESTRATEGIA Y PRIORIDADES

La estrategia general de la empresa esta en
linea con las prioridades de Technip Energies, y
focalizada en el acompafiamiento a nuestros
clientes en acelerar la transicion energética en
el sector de la industria de proceso y de la
energia.

La apuesta en nuevas tecnologias emergentes
en procesos de biocombustibles, quimica
sostenible, descarbonizacion, hidrogeno verde
y circularidad, es también un elemento clave
estrategico.

El desarrollo en los aspectos relativos a la
digitalizacion tambien son prioritarios, tanto en
las areas relativas a la ejecucion de proyectos,
con desarrollos de plataformas Data Centric
para la ejecucion de los mismos, como en los
flujos organizativos transversales de la
compafiia.

El posicionamiento geografico a nivel de
gjecucion de los proyectos esta también en el
centro de la estrategia, y focalizado en dos
grandes ambitos de aplicacion:

Aceleracion de la
Transicion Energética

Ser la referencia mundial en
los proyectos de transicion
energeética.

Consolidar nuestro liderazgo
en GNL.

proyectos.

en Quimica Sostenible,
Descarbonizacion y
soluciones energéticas sin
carbono.

Explorar nuevas tecnologias
para ampliar nuestra
experiencia y
conocimientos.

Optimizar el disefio de
nuestras plantas para
maximizar la eficiencia
energeética y reducir la
huella de carbono.

adecuada.

local.

Excelencia en la ejecucidn
de los proyectos

e Enforque selectivo de los

] e Equilibrar nuestro portfolio

i (mercados, tipo y tamafio de los

: proyectos, clientes y zonas
Acelerar nuestro desarrollo ! geograficas).

1 » Reforzar las relaciones con todas

! las partes interesadas para ofrecer

: una ejecucion de proyectos

« Dirigirnos a los prospects en los
que tenemos capacidades
tecnologicas probadas y presencia

e Fomentar el modelo de entrega
de proyectos multicéntricos para
optimizar y asegurar la ejecucion
de los mismos.

e En Espafia mediante una implantacion
geografica de proximidad a nuestros
clientes tradicionales y con una estrategia
de early engagement desde las fases muy
iniciales de sus proyectos.

* El segundo a nivel internacional
colaborando en proyectos conjuntamente
con otras oficinas el grupo Technip Energies
o directamente en proyectos con clientes
internacionales, principalmente en Europa.

En base a esta estrategia, nuestras prioridades
y aspectos claves son:

e Integracion y trabajo conjunto con otros
centros de Technip Energies.

* Ejecucion excelente de Proyectos.

e Liderazgo en tecnologias conjuntamente
con Technip Energies.

e Competitividad y rentabilidad.
* Selectividad en las ofertas y proyectos.

¢ Compromiso con nuestros clientes desde
fases muy iniciales de los proyectos,
mediante servicios de Ingenieria Basica y
FEED’s.

« Digitalizacién de los procesos productivos y
de organizacion general de la empresa.

Liderazgo en
Tecnologias y
Digitalizacion

e Liderazgo en tecnologia y

; soluciones innovadoras.

i * Aprovechar nuestras

] capacidades digitales para

} ofrecer un alto nival de

! calidad de ejecucion.

|« Servicios para mejorar la

] planificacion de los proyectos
! y reducir los costes.

: Ampliar las tecnologias para
adaptarlas a las necesidades

; de los clientes optimizando la
: seguridad, la rentabilidad, la

} fiabilidad y la reduccion de las
] emisiones.
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o Factores y tendencias que
afectan a la evolucion futura

Este afio 2022 ha sido un afio clave para la
consolidacion del grupo Technip Energies en el
sector del Onshore y del Offshore del que
Technip Energies Iberia formamos parte y nos
ha posicionado para capturar oportunidades en
los sectores de la Transicion Energética
especialmente en el Gas natural licuado (GNL),
Quimica Sostenible, Biocombustibles, Captura
de CO2 y energias libres de carbono como el
Hidrogeno Verde.

La nueva compafiia ha adoptado un foco
tecnoldgico muy marcado con una division de
Process Technologies de mas de 1.000
profesionales en este ambito.

Despues de un afio de existencia, el
posicionamiento en el mercado es muy solido
y es un actor clave para los proyectos de
Transicion Energética a nivel global.

La estrategia de Technip Energies Iberia esta
completamente alineada con la del grupo vy,
para el afio 2023 se han fijado objetivos y
presupuestos cuyos principales aspectos se
resumen a continuacion:

» Coordinacion y plena integracion y
colaboracion con Technip Energies.

+ Diferenciacion por tecnologias y
especialmente en las relativas a la
Transicion Energética.

* Ventas, para asegurar la carga de trabajo y
rentabilidad.

» Excelencia operativa en ejecucion de
proyectos.

¢ Competitividad en factores diferenciales y
costes para las condiciones del mercado.

» Consolidacion de la presencia y proximidad
a los grandes clientes en Espafa.

* Posicionamiento estratégico en el mercado
europeo.

¢ Progreso en digitalizacion de las operaciones
y funcionamiento general.

¢ Plan de consolidacién en las areas de
calidad, seguridad y salud y medioambiente.
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Comprometidos con el
Hidrogeno verde

La transicion energética es uno de los El proyecto es la respuesta a la estrategia que
elementos de desarrollo clave de Technip la Comision Europea lanzoé el verano pasado
Energies y de toda la industria de proceso. para reducir las emisiones contaminantes y
lograr una Europa climaticamente neutra en
Nuestra empresa esté activamente implicada en 2050. Se esta trabajando en muchas iniciativas
esta linea y formamos parte de la ‘Asociacion de fases conceptuales para obtener productos
Espafiola del Hidrogeno’, la cual representa a quimicos, petroquimicos y energeticos a partir
mas de 250 socios/as de la cadena de valor del de combustibles no fosiles, con una prevision
hidrégeno, y de la ‘Plataforma del Vall de de que en los proximos afios vayan surgiendo
U'Hidrogen Verd de Catalunya’, nacida a finales proyectos en fase de ejecucion.
del 2020 para impulsar el conocimiento, la
produccién y la implementacion de esta Actualmente, Technip Energies Iberia esta
alternativa energética en Catalufia. involucrado en los siguientes proyectos de

estas caracteristicas:

Planta H2 Verde

Estudio de viabilidad de varias Plantas de Hidrogeno Verde
en todo el territorio espafiol entre 100 y 150 Mw

Planta Hidrogeno bajas
emisiones C02

Nueva planta de hidrégeno para el proyecto C-43
Bloque 3 "Nueva unidad de hidrotratamiento Bios 2G"

Ecoplanta

Nueva Ecoplanta con un pretratamiento de residuos y
una planta de gasificacion avanzada con el fin de
transformar residuos en metanol circular

Galaxie Biojet |

Biorrefineria en Francia de grasa animal y aceites
vegetales y reutilizados a combustibles renovables
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Technip Energies lberia es una
Sociedad Anonima Unipersonal cuyo
capital social es 100% de su empresa
matriz, Technip Energies NV.

Mas de 60 afios
de operaciones en la industria
energética como exitoso Lider
de Ingenieria y Construccion

El drgano de administracion de TPI esta
formado por un consejo de
administracion formado por tres
miembros designados por el accionista
unico. Un miembro del consejo procede
del area de operaciones , otro procede
del area de finanzas y el tercero es del
area legal.

Profesionales con talento

~15,000
de 108 nacionalidades

6.4 bn
Al mismo tiempo, el consejo de Revenue
administracion tiene designado un 400+ Expertos €12.8 bn
secretario no consejero, que coincide Los mejores expertos Backlog
con la figura del letrado asesor, a fin de en tecnologia con 7%

asesorarles en aquellas cuestiones liderazgo en el sector Operational margin

societarias o de funcionamiento del
organo que precisen.

A las sesiones del consejo asisten
también el Director General asf como
cualquier otro miembro del staff
directivo cuya presencia sea requerida
en funciéon de los puntos a tratar en
cada una de las reuniones del consejo.

sede en Paris
y registrada en los
Paises Bajos

30 paises operativos
Centros de ingenieria en
todos los continentes

Periddicamente se llevan a cabo
reuniones del Comité Directivo de
Technip lberia. El propdsito de estas
reuniones es conocer la situacion actual
de la empresa, evaluar su desempefio y
progreso, y tomar decisiones
importantes para mejorar su
funcionamiento. Las personas que
forman parte de este comiteé directivo

Una vision solida para
acelerar la transicion
energética

Cotiza en la bolsa
Euronext de Paris

tienen un alto nivel jerarquico dentro de
la empresa, por lo que sus decisiones
tienen un impacto significativo en el
exito de la organizacion.

450 proyectos

Lider en GNL con mas del
20% de base instalada
entregada

en curso

RESUMEN TECHNIP ENERGIES

Pertenecemos al grupo Technip a ! Une cariam e meEs do 55 :
Energ'e§ NV (T.EN) que, con.centros de, . . ' tecnologias propias lideres para :
ingenierfa en todos los continentes, esta ' Cadpac_'da‘:ipara gestionar 1 ,rrocer soluciones innovadoras a
formado por mas de 15,000 el t(ljpo Le TS Ch | nuestros clientes, con mas de un :
profesionales. ik e Eatielintels : 20% de base instalada. :
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NUESTRA VISION, PROPOSITO Y COMPROMISOS

Como parte de Technip Energies, en Technip
Energies Iberia, S.A.U. compartimos la vision y
mision a nivel de Grupo y que estd muy
focalizada en ayudar a la aceleracién de la
Transicion Energética para un mundo mas
sostenible. Ayudando con nuestros
conocimientos y capacidades a romper las
barreras tecnologicas para encontrar soluciones
tecnolodgicas que ayuden a transformar el modelo
energético actual.

NUESTRA VISION

Acelerando la transicion energética para un
mafana mejor

En Technip Energies, continuamos rompiendo
fronteras para acelerar la transicion energética
para un mafiana mejor. Creemos que, trabajando
juntos, podemos cambiar las lineas y convertir la
vision de nuestros clientes en una realidad
sostenible. Lideramos el gas natural, una energia
de transicion critica, y desarrollamos proyectos
energeticos innovadores con hidrégeno, quimica
sostenible, biocombustibles, gestion de CO2 y
otras soluciones.

NUESTRO COMPROMISO

Rompiendo fronteras para transformar el
mundo de la energia

Durante mas de 60 afios, hemos brindado
soluciones innovadoras. Hoy, rompemos fronteras
para transformar el mundo de la energfa y
acelerar la transicion energética. Somos los que
podemos hacerlo a través de nuestra capacidad
Unica de entrega y nuestro impulso ilimitado para
convertir la vision de nuestros clientes en una
realidad sostenible.

NUESTRA MISION

Disefar y entregar soluciones energéticas de
valor afadido

Estamos hechos de pasion por la excelencia,
compromiso con la seguridad y la calidad y una
profunda integridad.

Disefiamos y entregamos soluciones energéticas
de valor afiadido.

Ofrecemos soluciones innovadoras de laAalaZ
a través de tecnologias de vanguardia, disefio
unico, capacidades de ingenieria, experiencia en
construccion y equipos.

NUESTRAS CREENCIAS FUNDAMENTALES

Nuestras cinco creencias fundamentales han
sido la piedra angular de nuestro negocio
durante muchos afios y lo seguiran siendo.
Guian nuestros comportamientos y son aquello
en lo que nunca nos comprometemos, sin
importar las circunstancias.

En todo lo que hacemos, siempre
garantizamos:

Seguridad Nunca pondremos en riesgo
nuestra salud, seguridad laboral y
seguridad fisica

Integridad Nos regimos por los mas
altos principios éticos y morales

Calidad Ofrecemos la mayor calidad en
todo lo que hacemos

Respeto Tratamos a la gente de manera
honesta, justa y cortés

Sostenibilidad Actuamos
responsablemente, teniendo siempre en
cuenta el impacto que tenemos en el
planeta, en la gente y en las comunidades
en las que vivimos y trabajamos
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NUESTROS VALORES

El uso de "Nosotros" enfatiza la importancia
para nosotros de trabajar juntos y colaborar
para resaltar las energias humanas en la accién
de nuestra empresa.

De hecho, Technip Energies es una empresa de
personas, nuestro desempefio y éxito
dependen en gran medida del espiritu de
equipo y el compromiso de las mujeres y los
hombres.

Nuestros Valores estan orientados a la accion
deliberadamente porque queremos que estén
totalmente integrados en la forma en que nos
comportamos, en la forma en que dirigimos
nuestro negocio y gestionamos nuestros
proyectos.

Escuchamos activamente

e La escucha activa en todo momento es
clave para generar confianza. En Technip
Energies, nos enfocamos en comprender los
mensajes, puntos de vista y prioridades de
nuestros grupos de interés internos y
externos. Esto nos ayuda a aclarar sus
desafios y brindarles las mejores soluciones.

Somos inclusivos y colaboradores

e La inclusion nos permite aprovechar la
diversidad y promueve la colaboracion hacia
objetivos compartidos. En Technip Energies,
Nos preocupamos por nuestra gente y
hacemos lo que sea necesario para
fomentar el bienestar. Valoramos el respeto,
fomentamos el espiritu de equipo, nos
apoyamos unos a otros y tratamos a todos
de manera justa.

Nos esforzamos por alcanzar la excelencia

e La excelencia es la clave para lograr un alto
nivel de desempefio y comienza con la
responsabilidad de todos. En Technip
Energies, damos lo mejor de nosotros para
enfrentar los desafios de nuestros clientes,
brindando soluciones, proyectos, servicios y
tecnologias sobresalientes. Brindamos la
mejor calidad al costo justo.

Impulsamos el cambio sostenible

El cambio es la Unica opcién a medida que
el mundo se esfuerza por ofrecer un
mafiana mejor. En Technip Energies,
desafiamos el status quo. Defendemos la
creatividad y la innovacion que fomenta el
espiritu empresarial e impulsa nuestro
compromiso de transformar la industria,
impactando positivamente en el futuro.

Nos comprometemos la seguridad y la
integridad

La seguridad y la integridad son parte de
nuestro ADN. En Technip Energies, donde
sea que estemos, hagamos lo que hagamos,
la seguridad y la integridad enmarcan la
forma en que llevamos a cabo nuestros
proyectos, hacemos negocios y actuamos
todos los dias. La seguridad se trata de
proteger la salud fisica y mental de nuestra
gente.

.\ctluely listen

s are inclusive and collaborative

e } strive for excellence

+ drive sustainable change

£

" don't compromise on safety and integrity
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DERECHOS HUMANOS

Technip Energies dispone de un Estandar de
Derechos Humanos que establece los
principios de Technip Energies relacionados
con los derechos humanos en todo el grupo
para garantizar que todas las personas con las
que trabajamos tengan derecho a un trato
honesto, justo y cortés.

Se espera que el personal, contratistas,
funcionarios/as y directores/as de Technip
Energies (“Personal”), incluidos los de las
empresas afiliadas, estén familiarizados y
cumplan con este estandar de conformidad
con las normas, leyes, reglamentos y politicas
de la empresa locales aplicables. El
incumplimiento de la norma puede dar lugar a
medidas disciplinarias.

El personal de Technip Energies y sus
proveedores y subcontratistas deben, en todo
momento, respetar los derechos humanos de
todas las personas con las que trabajan y
tratarlas con dignidad y respeto. Esto incluye
prohibir cualquier forma de trabajo forzado o
esclavitud; prohibir la discriminacion en todas
sus formas; crear un ambiente de trabajo libre
de cualquier forma de acoso o violencia;
asegurar condiciones de trabajo seguro,
saludable y protegido incluyendo horas de
trabajo, salarios y beneficios; garantizar la
contratacion ética; respetar la libertad de
asociacion, negociacion colectiva y los
mecanismos de reclamacion; y los derechos
de las comunidades locales.

CANAL DE DENUNCIAS

Si una persona sospecha que se ha producido
una infraccion, debe plantear el problema lo
antes posible. Puede reportar sus inquietudes a
través de cualquiera de estos canales:

superior directo
representante de Gente y Cultura.
departamento legal

El
El
El
El responsable de Compliance

En 2022 no se ha

producido ninguna
denuncia de
vulneracion de
derechos humanos
por parte de
ningan/a
empleado/a

PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Technip Energies se ha adherido al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, la mayor
iniciativa de responsabilidad social
empresarial en el mundo

Technip Energies ha firmado el Pacto Mundial,
reforzando el compromiso de alinear su
estrategia y operaciones con los Diez Principios
sobre derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y lucha contra la corrupcion, y de
emprender acciones estratégicas que impulsen
los objetivos de la sociedad, incluidos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas.
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POLITICA DE REGALOS Y
HOSPITALIDAD

“Gifts and Hospitality
Procedure” es un
procedimiento que esta
relacionado con la
presentacion de un regalo u
oferta de hospitalidad o
entretenimiento por parte
de clientes y proveedores a
trabajadores/as, 0 a la
inversa. La empresa tiene
una politica en la que se
establece si se puede
aceptar o dar tales regalos
segun los requisitos
establecidos.

Se debe informar al
responsable jerarquico
sobre cualquier regalo o
invitacion ofrecida o
aceptada, cualquiera que
sea su valor. Asimismo, se
debe informar al socio
comercial sobre la politica
de Technip Energies Iberia,
S.A.U. en regalos y
hospitalidad al comienzo de
cada relacion de negocios.

Se debera hablar con el
responsable jerarquico si un
proveedor o un
subcontratista ofrece
regalos o invitaciones de
gran valor, ademas se
debera pedir la aprobacion
del mismo antes de ofrecer
regalos o invitaciones a
representantes de un
funcionario del gobierno.

En la politica de Gifts and
Hospitality de Technip Iberia,
S.A.U. se prohibe otorgar o
aceptar regalos excesivos,
ya sean monetarios o no, o
provengan directa o
indirectamente de cualquier
funcionario del gobierno,
cliente, proveedor,
subcontratista o cualquier
otro tercero.

Asimismo, en virtud de
dicha Politica, el personal
reporta al departamento
financiero los detalles de los
gastos contemplados en la
misma y la sociedad los
registra y transmite para
control del Grupo.

e Cualquier regalo u
hospitalidad por un
importe superior a 50
délares o su equivalente
en euros debera
registrarse en la pagina
MyComplianceOnline en
los 5 dias laborables
posteriores al evento.

* Cualquier regalo u
hospitalidad por un
importe superior a 150
délares o su equivalente
en euros debera ser
aprobado previamente
por su superior jerarquico
y por el departamento
legal del grupo.

 Cualquier regalo u
hospitalidad por valor de
mas de 500 délares o su
equivalente en euros
deberé ser aprobado
previamente por su
superior jerarquico, el
jefe de la unidad de
negocio/valor o la
funcion.

 Cualquier regalo u
hospitalidad ofrecida a
través de una nota de
gastos debe registrarse
en MyComplianceOnline
ademas de la
herramienta GoTechnip.

En el 2022 no se ha
registrado ningun regalo
por parte de ninguna
persona de Technip
Energies Iberia.

Si se tiene alguna duda
acerca de realizar
donaciones o regalos a
clientes, se puede
contactar con:

Departamento legal de
Technip Energies en
Espana:

Jordi Herrera

jordi.herrerafontanals@
technipenergies.com

Departamento de
Compliance del grupo:

Soléne Rocca
solene.derocca-serra@
technipenergies.com
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Durante el afio 2022, Technip Energies
Iberia ha demostrado un alto nivel de
integridad y transparencia en sus
actividades, cumpliendo con las normas
legales y éticas vigentes.

Segun los registros disponibles, no ha
tenido ningun caso de corrupcion ni
denuncia durante el aflo 2022. Tampoco
ha sido parte de ningun procedimiento
publico ni investigacion por casos de
corrupcion. Estos hechos evidencian el
compromiso de Technip Energies lberia
con el buen gobierno corporativo y el
respeto a los principios de responsabilidad
social.

Ademas, la compafifa cuenta con un
sistema de denuncia interna del grupo
(whistleblowing procedure) que permite a
sus empleados, proveedores y clientes
comunicar cualquier irregularidad o
sospecha de conducta indebida que
afecte a la empresa o a sus grupos de
interés. Este sistema garantiza la
confidencialidad y protecciéon de los
denunciantes, asi como el seguimiento y
resolucion adecuada de las denuncias
recibidas.

Durante el afio 2022, Technip Energies
Iberia no ha recibido ninguna denuncia a
través de su sistema de denuncia interna
del grupo ni a través de cualquier otro
medio, lo que demuestra una cultura
organizacional basada en la confianza, el
respeto y la colaboracion entre sus
miembros.

TECHNIP Y SUS COMPANEROS DE
NEGOCIO

Technip Energies se relaciona con socios
comerciales y terceros intermediarios en
el curso normal de sus operaciones a nivel
mundial. Para garantizar relacionarnos con
partes acreditadas que estén calificadas,
tengan experiencia y compartan nuestros
valores y compromiso con la integridad, es
politica de Technip Energies que ciertas
categorias de mayor riesgo de terceros, a
saber, socios comerciales y terceros
intermediarios, debe estar sujeto a
nuestros procedimientos de cumplimiento
de debida diligencia antes de entablar
dicha relacion.

En el afio 2022, la sociedad ha suscrito
con la sociedad Portuguesa Tecnoedif un
contrato de consorcio para desarrollar
conjuntamente un proyecto en Portugal.
Al efecto, se ha efectuado la debida
diligencia para acreditar que cumple con
los estandares de compliance del grupo.



LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, EL SOBORNO
Y PREVENCION DELICTIVA

Como lider mundial en ingenieria, tecnologias y
gestion de proyectos para la industria del
petroleo vy el gas, los empleados vy
representantes del grupo Technip Energies y
de Technip Energies Iberia, S.A.U. en todo el
mundo entran en contacto regularmente con
funcionarios y representantes de gobiernos de
todo el mundo. Debido a que las relaciones
con los funcionarios gubernamentales y los
representantes de los gobiernos siguen siendo
un foco de atencién de las agencias de
cumplimiento en todo el mundo, esta Politica
enfatiza estas interacciones en ciertos lugares
y contiene ciertas disposiciones con
aplicaciones especificas para los funcionarios
gubernamentales.

POLITICA ANTICORRUPCION - DECALOGO DE
ACTUACION

e Las Politicas Anticorrupcion del grupo
Technip Energies son de obligado
cumplimiento para todo el personal y
directivos de cualquier sociedad
perteneciente al grupo.

* Todas dichas Politicas son conocidas por
todo el personal, de cualquier categoria
laboral y regién en la que estan destinados.
A tal efecto, se les explican en el momento
en que se incorporan a la empresa como
empleados vy se les efectia una formacion
de los valores y principios anticorrupcion del
grupo Technip Energies y de las politicas de
compliance que existen, a través de la
herramienta ilearn del Grupo.

¢ Todas estas politicas estan a disposicion de
todo el personal, de cualquier categoria
laboral y regiéon en la que estan destinados,
y pueden ser consultadas en cualquier
momento a través de la herramienta interna
Global BPMS a la que todo el mundo tiene
acceso en la intranet del grupo.

e La totalidad de los miembros de los organos
de gobierno y empleados de la sociedad
han recibido formacion sobre anticorrupcion
y se efectlian formaciones particulares y
recurrentes durante el afio.

Technip Energies Iberia, S.A.U. adopta
diferentes medidas para la anticorrupcion vy el
soborno, con el objeto de prevenir dichos
delitos, asi como medidas para luchar contra el
blanqueo de capitales y otros delitos a la que
por su actividad esté expuesta.

MEDIDAS DE CONTROL, SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO PERMANENTE

v Procedimiento sobre el control sobre
accesos y contrasefias compartidas

v Procedimiento sobre el control de los
medios de identificacion y autenticacion
electronica

v" Protocolo de gestion de integridad y
privacidad en videollamadas

v" Protocolo de gestion de salidas hostiles
del personal

v" Recordatorios periodicos en materia de
compliance

ACCIONES ORIENTADAS A LA FORMACION,
CONOCIMIENTO Y DIFUSION DEL PLAN DE
PREVENCION DE TECHNIP ENERGIES:

v" Formacion online sobre riesgos delictivos
especificos

V' Soporte legal en las tareas de
digitalizacion

v" Protocolo de acceso a correos
corporativos con garantias legales

v' Definicion de todos los procesos de
transaccion econdmica por escrito,

Protocolo de salida hostil de personal

Verificacion activa de cumplimiento de
proveedores

INFORME NO FINANCIERO - 2022 - TECHNIP ENERGIES IBERIA - 29

IN

[&o

[

[$)]

(o)

I~



7777777777777777777777777777777777777777777777 « MODELO DE GOBIERNO. —~---------ooooooooooooo. . (€) CONTENIDO (3

POLITICAS Y DIRECTRICES DE TECHNIP
ENERGIES IBERIA

Technip Energies Iberia tiene definidas unas
politicas generales que aplican a todos los
niveles de la empresa sin distincion, dado que
son politicas criticas, de alto impacto, que
tienen que ver con asuntos cruciales como la
prevencion de dafios a terceros, evitacion de
conflicto de interés, etc.

CONFIDENCIALIDAD

Las actividades de Technip Energies lberia
deben realizarse guardando confidencialidad y
secreto de forma a no perjudicar los intereses
directos o indirectos de los clientes y/o de
Technip Energies Iberia.

POLITICA PREVENCION DE DANOS DE EFECTOS
NEGATIVOS, EN LAS PERSONAS, EN EL
ENTORNO Y CONSIDERACION DE FENOMENOS
NATURALES Y RIESGOS CATASTROFICOS

Technip Energies Iberia, S.A.U. en su actividad
debe aplicar una politica encaminada a
eliminar dentro de lo posible los riesgos vy
efectos negativos en las personas, el entorno y
consideracion de fendmenos naturales y
riesgos catastroficos, siempre y cuando este
dentro de la responsabilidad y ambito
contractual de la compafiia la consideracion de
estos aspectos.

30 - INFORME NO FINANCIERO - 2022 - TECHNIP ENERGIES IBERIA

POLITICA Y DIRECTRICES DE COMPRAS

La Politica de Compras/Propuesta de
Proveedores y Contratistas ha de estar
encaminada a garantizar fiabilidad y calidad y
cumplimiento de los compromisos
contractuales por parte de los proveedores /
contratistas. Por tanto, se debera:

* Proponer proveedores/contratistas fiables,
profesionales, competitivos y con capacidad
para los diferentes suministros/trabajos.

e Establecer contratos/pedidos que
garanticen los compromisos y objetivos
requeridos.

* Esto exige conocer bien a los
proveedores/contratistas, para lo cual es
necesario utilizar los datos, informaciones y
procedimientos de compras, adaptados a
cada proyecto.

EVITACION DE CONFLICTO DE INTERESES

En el desarrollo de las actividades de Technip
Energies Iberia los Unicos intereses que deben
buscarse son los de los Clientes y los propios
de Technip Energies Iberia compatibles con el
marco legal aplicable y el respeto a los
derechos legitimos de los diferentes
participantes.

En ningun caso los intereses de proveedores,
contratistas, empleados o terceras partes
podran ponerse por delante de los de los
Clientes y Technip Energies lberia.

Por tanto, en general deberé extremarse la
precaucion para evitar conflicto de intereses vy,
en particular, recibir regalos, comidas,
atenciones, favores, etc. que por su naturaleza,
valor o frecuencia puedan suponer un
conflicto de interés.

DELIMITACION DEL AMBITO DE ACTUACION

Technip Energies Iberia, S.A.U. realiza servicios
y trabajos de Ingenieria y Construccién. Estas
actividades conllevan a menudo interaccionar
con Factorias y Unidades de produccion. La
actuacion de Technip Energies Iberia en estos
casos debe delimitarse, ya que la compafifa no
realiza ni puede realizar trabajos o servicios
relativos a mantenimiento o produccion.
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51 lnversion Socialmente
Responsable ESG

SOSTENIBILIDAD A TRAVES DE
NUESTRO COMPROMISO
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE BUEN -
GOBIERNO (ESG) - -
DRIVE ENABLE

SOLUTIONS FOR PEOPLE
THE CLIMATE TO THRIVE

La cooperacion y la colaboracion
mundiales son mas vitales que

nunca. En TEN creemos que E‘
nuestro papel va mas alla de los
negocios. Nuestra ambicion es
fomentar un ecosistema
industrial sostenible utilizando
nuestras capacidades para liberar
talentos que resuelvan la :
complejidad y superen los retos. | —
En 2021 iniciamos este nuevo s
vigje junto con nuestros grupos
de interés y hemos elaborado

nuestra hoja de ruta ESG con 4 COLLABORATE LEAD
AMBICIONES. TO IMPACT RESPOMNSIBLY

Together by TEN es nuestro
compromiso ESG para un futuro
sostenible en el que nos
comprometemos para dar lo
mejor de nosotros/as.
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Nuestra hoja de ruta de grupo con la involucracion de todas las Unidades de Negocio, entre estas
Technip Energies Iberia, se encuentra parametrizada con indicadores especificos para cada ambicion:

AMBICION 1 IMPULSAR SOLUCIONES POR EL CLIMA

Indicadores .- °

o Reducir las emisiones de

-89 -30%
GEI de alcance 1y 2’ & ’ 2025
o Alcance 1y 2 de Net Zero? (9 18.8 kt CO2 Net Zero 2030
w
o Centros de datos con huella En progreso .
D R IV E de carbono cero certificada P 100% 2025
o Notificar todas las emisiones @ En progreso 100% 2023
TH E CLIMATE de alcance 3 ’
o Asignacion presupuestaria de 1+D 5
a nuestros ambitos de transicion B 100% 2025
energética
o Principales entidades con 63% o 100% 2025
certificacion 1SO 14001
o Agua consumida en las obras 2025
procedente de fuentes reutilizadas 100%
® Residuos valorizados m 85% 2025
L o

IN

[&o

[

Iniciativas °

", Desarrollar Net Zero J pe ", Desarrollaria .. Todas CAPEX y M&A
¢ (<o) : planes Pathway a : Oe - Gestion . i (€ % en apoyo de nuestra
W ¢ nuestros clientes 5= ; Plataforma digital R J Energy Transition Domains

.‘-. Aumentar el niUmero de S @ . Elaborarun catalogo de

: }) tecnologias de transicion : FPEI alternativas sostenibles

. < energéticay adquiridas para 2025 < para los clientes
Realizar evaluaciones o .. Realizar evaluaciones de <" """~ Establecer el Plan de

s “ ciclo de vida de
: ! tecnologias y

y equipos clave

riesgos medioambientales @

Q ..:en todos los proyectos @

EPC y activos para 2025

Biodiversidad en todos
proyectos de alto riesgo
medioambiental
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AMBICION 2 PROMOCION DE LAS PERSONAS

Indicadores ... .

® Contratacion de mujeres en 50% ° 50% Anual
graduados anuales

® Mujeres en puestos directivos m 25% 2025

v ® Los principales paises cuentan con

plan de accion para la diversidad
ENABLE

PEO PLE TO ) ’C))rborgrsaz:j:\é%nscionables con 50% o 100% 2025
THRIVE

Empieza en 2022 100% 2025

O,

® Entidades que cumplen nuestra
nueva norma sobre prestaciones
basicas en todo el mundo

Empieza en 2022 >90% 2025

@ o Empleados/as que participan en el @ >90% 2022

Aprendizaje ESG Empieza en 2022

® Programa internacional de graduado 100%
dedicado a la Transicién Energética @ Empieza en 2022 © 2023
. ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
IniciatiVvas ®
Inclusion®
in Action
Y Igualdad salarial entre hombres y o0 Patrocinio y programas de
. ¢ mujeres, certificada por externa O tutoria para mujeres
B : Embajadores del bienestar
2 . . . R + Encuesta anual para el
. » y asistencia : . :
K K ¢ personal a partir de 2022
’ ., Programas de desarrollo -
: Q@ % desde el nivel basico hasta el S smart - Politica Smart Working
B ,1’;_:\ : avanzado para la gestion de 1 Working ¢ en todas nuestras
.© proyectos, ingenieria y tecnologia entidades para 2025
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AMBICION 3 LIDERAR CON RESPONSABILIDAD

Indicadores ... °

@ Mujeres en el Consejo de 30% ° 40% 2024
Administracion

® Link compensation to ESG
Roadmap performance annually

Completo Anual

LEAD

RESPON SI B LY ® Formacion anual en ABC de todas las _> >90% Anual

funciones de riesgo y gatekeepers

-3,0% 2023
2025

gj_a ® Reduccion continua de

intermediarios comerciales

no obligatorios -100%

. ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Iniciativas ®
Participar en proyectos con & [¥Z] ™ Reuniones regulares sobre
: @D : Sarticiparen proy : |7=| * ESGenelconsejode
. + : bajas emisiones de carbono . -1 s .
3 B 3 s direccion de la empresa
ESG en la matriz de competencias
: + del Consejo y formacion especifica
» para el Consejo y el Comité Ejecutivo
" "".. cultura de denuncia: Los empleados »  Informe de
s g: “ tienen acceso a las estadisticas de s 'm % sostenibilidad auditado
: » ! denunciasy a las lecciones H 1:| * ! yalineado con los
O . aprendidas a través de informes .~ marcos internacionales
“*eeees*  trimestrales. (TCFD, SASB, CDP...)

INFORME NO FINANCIERO - 2022 - TECHNIP ENERGIES IBERIA - 34

IN

[&o

[

[$)]

o

I~



7777777777777777777777777 (€ CONTENIDO ()

AMBICION 4 COLABORAR PARA INFLUIR

Indicadores .
® La cualificacion de proveedores
y subcontratistas integra @ Empieza en 2022 100% 2023
criterios ESG
w
® Seguimiento y auditoria de los
principales proveedores y .
subcontratistas en materia de @ RIS NIE0R2 100% 2025
COLLABORATE ESG
T'O' I M PACT ® Proyectos subvencionables .
con un sistema de gestién Empieza en 2022 100% 2025
de los derechos humanos
| ]
@ ® Horas de voluntariado 14,360 o 30,00 2025
L o
Iniciativas ®
: Cl"\ Investlga(?lon y desarrollo : ;S Ampliacion de Tecnologias
i N P Tecnologias B 3

Soo@

: ijl : Colaborar con Instituciones R&D
Q Permitir un dia de voluntariado !:3‘._‘. “  cadena de suministro
. —7 por empleado/a al afio v v : Comité ESG
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Highlights de 2022

Trabajar por la Igualdad de Género potenciando
la contratacién y posicion de la mujer en la
empresa. Se inicia revision del Plan de Igualdad.

Comite de ESG constituido por Operaciones,
Medio Ambiente, Seguridad y Salud,
Comunicaciones, Legal, Direccion General,
Recursos Humanos y Responsable Sistema de
Gestion Integrado

Nombramiento de Champion del Comité de ESG
como coordinador e impulsor

Potentes indicadores en la gestién de Residuos

En iLearn se encuentra la formacién obligatoria
de ESG, que facilita informacion sobre nuestros
compromisos y a reflexionar sobre las medidas
que podemos tomar individualmente y en
equipo para cumplir y alcanzar los objetivos
establecidos. Formacion realizada por 650
personas.

actively listen

L]
\'_ are inclusive and

\ collaborative

+ strive for excellence

¥ drive sustainahle

change

don't compromise on
safety and Integrity
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En las siguientes paginas compartimos las acciones mas significativas implantadas durante el 2022,
algunas iniciadas en el afio anterior, evidenciando el compromiso de TEN lberia con las personas,
comunidad y el medio.

COg Q‘ 0
<> 7 [

\Z
Cambio Climatico Oportunidades Ambientales Contaminacion y Residuos

Emisiones Corporativas Oportunidades en energias
Huella de Carbono limpias Emisiones atmosféricas
Riesgos climaticos de la Oportunidades en Gestion residuos peligrosos
actividad construccion sostenible y no peligrosos
Ciclo de vida de los Oportunidades en Plan de Movilidad
productos renovables
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Capital Humano Responsabilidad Producto Oportunidades Sociales

Atraccion, retencion y
desarrollo del talento
Diversidad e inclusion

Equidad Salarial
Salud y Seguridad

Acuerdo de Teletrabajo
Beneficios Sociales
(transporte/guarderia/vale
s restaurante/ Seguro
Médico.....).

Acuerdos de Paradas.
Acuerdos Pico-Valle.

Plan de Formacion.
Planes de Carrera.
Cambios Transversales.

Acuerdos dias particulares.

Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud.
Plan Accién Evaluacion
Psicosocial.

Programa de Salud y
Bienestar.
Mobility/Security:
Desplazamientos

Nacionales e Internacional.

Protocolo Desconexion
Digital.

Vigilancia de la Salud -
Campafia Vacunacion
Gripe.

Protocolo Acoso Laboral.
Programa Pulse.

Servicio Fisio.

Calidad y Seguridad del
producto
Seguridad y Privacidad de
los datos
Inversion Responsable
Satisfaccion de Clientes
Estandares laborales en la
cadena de suministro
Derechos Humanos

Politicas de Security y
Cibersecurity.

Sistema de Gestion de
Calidad ISO 9001.
Auditorias Internas e
Externas.

Lessons Learn.

Contribucion a las
Comunidades

Fomento del consumo
responsable

Responsabilidad Social
Corporativa.

Recogida de tapones
fundacion SEUR.
Colaboracion con
universidades.

Continuar con el apoyo a
Centros especiales de
empleo.
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Organizacién Corporativa Comportamiento Corporativo

Etica en los Negocios
Diversidad en los Comités Practicas Anticompetitivas
Transparencia Corrupcion y Blanqueo de

Definicion Funciones y Capitales
Responsabilidades Transparencia Fiscal
Cumplimiento Normativo

e Codigo de Conducta.

e PGO - Protocolo General e Manual de Lenguaje No
de la Organizacion. Sexista.

e Plan de Igualdad. e Auditoria Financiera Anual.

e Comités de Empresa / e Sistemas de Gestion
Seguridad y Salud/ ESG / implantados.
Direccion / Tecnologias / e Auditorias de Requisitos
Carga de Trabajo /...). Legales.

e Job Description / Pivotal
Job.

* Auditorias.
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5.2 Gestion del riesgo y oportunidades

En 2022, las organizaciones se vieron afectadas
por una tormenta perfecta de riesgos
entrelazados de alto impacto que han llevado
a las empresas a un estado de crisis
permanente. Siguiendo los pasos de la
pandemia, la guerra en Ucrania ha intensificado
las fallas en la cadena de suministro, ha
provocado un aumento en los precios de la
energia y ha alimentado la inflacion.

; oF S0mm l:l',‘ -

Ahora un estado de cambio continuo es la
nueva normalidad. Los desastres naturales
relacionados con el clima, la recesion
inminente, la aceleracion de la catastrofe del
costo de vida en Europa, la escasez de
alimentos, el bienestar de los empleados vy los
déficits de habilidades, y un panorama de
ciberataques que se industrializa rapidamente
se superponen a la intensificacion de las
tensiones geopoliticas y la amenaza muy real
de liquidez financiera y riesgos de solvencia.
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Al inicio del 2022 se llevd a cabo un analisis
DAFO para identificar cuales eran las
debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades mediante un analisis interno y
externo del entorno en el que desarrollaba su
actividad.

La empresa ha tomado varias acciones para
mitigar los riesgos y asegurar su posicion en el
mercado. Una de ellas es el plan de
integracion de nuevos recursos, que tiene
como objetivo mejorar la eficiencia de la
produccion y reducir los costos operativos.
Esto se logra mediante la identificacion de los
recursos necesarios y la integracion de nuevos
miembros al equipo de trabajo.

Otra accion que la empresa ha tomado es la
busqueda de excelencia operativa, lo que
implica el uso de herramientas digitales y
nuevas metodologias para mejorar la eficiencia
y calidad de la produccion. Esto ayuda a la
empresa a ser mas competitiva y eficiente en
el mercado.

Ademas, la empresa esta invirtiendo en la
mejora de la formacion, incluida la plataforma
llearn, para asegurarse de que su personal este
capacitado para enfrentar los desafios
actuales y futuros. Esto también ayuda a
reducir la rotacion de personal y mejorar la
retencion del talento.

La subcontratacion en el grupo, y en el
mercado local también es una accion
importante que la empresa esta tomando para
mitigar los riesgos. Esto ayuda a la empresa a
diversificar sus fuentes asi como a disponer de
recursos formados e integrados en un tiempo
minimo, manteniendo la flexibilidad requerida
por la gestion de proyectos.

Finalmente, las acciones comerciales también
son importantes para asegurar rollovers en los
proyectos en curso y ser selectivo con las
ofertas disponibles y permiten tener una
estrategia proactiva para asegurarse de que
esta preparada para enfrentar los desafios
actuales y futuros del mercado.



FORTALEZAS

Durante el 2022, la empresa contaba con una
serie de fortalezas que la hacen competitiva y
preparada para enfrentar los desafios del futuro.

En primer lugar, habia prevision de una alta carga
de trabajo tanto en la compafiia como en el
grupo, lo que representaba una oportunidad para
la empresa de demostrar su capacidad de
respuesta y eficiencia en la gestion de proyectos.

Ademas, la implementacion del teletrabajo para
colaboracién con otros centros de operaciones
representaba una ventaja significativa en
términos de flexibilidad y reduccion de costos, lo
que permitirfa a la empresa expandir su alcance
y mejorar su eficiencia en la entrega de
proyectos.

DEBILIDADES

La empresa se enfrentaba a una serie de
debilidades que afectan su capacidad de
competir y mejorar su posicion en el mercado.

En primer lugar, la rotacion de personal
representaba un desafio significativo para la
empresa, ya que la formacion y la experiencia
son claves para la entrega de proyectos de
calidad.

El sistema de almacenamiento y control de
datos de proyectos, que se encontraba en fase
de modelo.

Otro aspecto que fortalecia la posicién de la
empresa es la implementacion de proyectos de
digitalizacién, como Harmony y Zip, lo que la
sitla a la vanguardia en la adopcién de
tecnologia y la mejora de procesos.

La empresa también cuenta con costes
optimizados, lo que le permite ofrecer servicios
de calidad a precios competitivos y mantener su
posicion en el mercado.

Por ultimo, el aumento del teletrabajo con la
consecuente disminucion de emisiones y
accidentabilidad representaba una ventaja
significativa en términos de sostenibilidad y
responsabilidad social, lo que la hace mas
atractiva para los clientes que valoran la
sostenibilidad en sus operaciones.

Ademas, la falta de experiencia en algunos
paises en Europa era una debilidad que puede
afectar la capacidad de la empresa para
expandirse en el mercado.

La necesidad de estandarizacion es crucial para
asegurar la calidad y la eficiencia en la entrega
de proyectos.

La resistencia y dificultad de adaptacién a las
nuevas tecnologias también podia representar
una debilidad para la empresa.

La falta de capacidad para adoptar nuevas
tecnologias puede limitar su capacidad para
mejorar procesos Yy ofrecer soluciones
innovadoras a sus clientes.
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El conflicto internacional entre Rusia y Ucrania
representaba una amenaza significativa para las
inversiones del grupo en la zona, lo que podia
afectar negativamente su rentabilidad y su
capacidad para expandirse en la region.

Otra amenaza importante era la alta inflacién,
que ejercia una presion sobre los salarios.

Ademas, la renovacion de los proyectos tipo
Acuerdos Marco y con el efecto de la inflacion
representaban un desafio significativo para la
empresa en términos de rentabilidad.

La activacion del mercado laboral también
representaba una amenaza para la empresa, ya
que podia conllevar un posible aumento de la
rotacién de personal.

OPORTUNIDADES

A comienzos del afio 2022 la empresa tenia
varias oportunidades que podian ser
aprovechadas para mejorar su posicion en el
mercado y aumentar su rentabilidad.

En primer lugar, el impulso de fondos de la CEE
para la transicion energética representaba una
oportunidad importante para nuestros clientes,
ya que pueden acceder a financiacion para
desarrollar proyectos relacionados con la energia
renovable y la eficiencia energética.

Ademas, la necesidad del mercado de disponer
de materias primas de proximidad y la
recuperacion de la autonomia productiva, junto
con mas inversiones en Europa ligadas a
tecnologia y energia, también representaban una
oportunidad significativa para los clientes y por
ende para la empresa.

La activa apuesta del grupo para el desarrollo de
nuevas tecnologias de transicion energética con
los clientes también es una oportunidad para la
empresa, ya que puede vender estas tecnologias
a nuestros clientes y aumentar su cartera de
negocios.

Por ultimo, la inseguridad cibernética y la
dependencia de redes de comunicacion
representan una amenaza significativa para la
empresa, ya que pueden afectar la
confidencialidad y la integridad de los datos y la
informacion de la empresa.

En conclusion, la empresa se enfrentaba a una
serie de amenazas que podian afectar su
capacidad para competir y mantener su posicion
en el mercado. Era importante que la empresa
adoptara medidas proactivas para mitigar estos
riesgos, como el fortalecimiento de la
ciberseguridad, la implementacion de politicas
salariales adecuadas y la adopcion de estrategias
de retencion de personal.

La creciente inversion por parte de las empresas
para la obtencion de energias verdes también
representa una oportunidad, ya que puede
desarrollar soluciones para satisfacer su
creciente demanda.

Por ultimo, el uso de nuevas tecnologias para
aumentar la flexibilidad de produccion, como el
teletrabajo vy la digitalizacién, también
representaba una oportunidad para la empresa.
Esto puede mejorar la eficiencia de la
produccién y reducir los costos operativos.

En conclusion, la empresa tenia varias
oportunidades para mejorar su posicion en el
mercado y aumentar su rentabilidad. Era
importante que la empresa adoptara una
estrategia proactiva para aprovechar estas
oportunidades y asegurarse de que estaba a la
vanguardia de las nuevas tecnologias y
soluciones sostenibles.
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6 Recursos y Relaciones

6.1 Gestion Financiera

Evolucion de los negocios y situacion de la
Sociedad

La evolucion de los negocios que han
finalizado puede clasificarse como positiva en
el sector de actividad en el que opera la
Sociedad, impulsado por las tendencias en la
industria por la subida generalizada de precios
de los combustibles y por el hecho de la
transicion energética que esta impactando en
nuevas inversiones en biocombustibles e
hidrogeno.

Basandonos en la cartera de Clientes y Ofertas
en curso v previsibles en la actualidad, y a
pesar de la alta inflacidn, los negocios objeto
de la actividad social deberfan continuar
desarrollandose en el futuro y con similar
volumen del realizado este ultimo afio.

Algunos procesos operativos se han
continuado adaptando en 2022, con cambios
positivos focalizados en la digitalizacion de la
compafiia, asi como la integracion del
teletrabajo en el proceso productivo de
desarrollo de proyectos para nuestros clientes.
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Riesgos e incertidumbres afectos a la
actividad de la empresa

La situacion inflacionaria de la economia, junto
con la ocupacion unilateral del territorio
ucraniano por parte de Rusia, son los dos
principales factores de riesgo e incertidumbre
relevante y diferente de los habituales de la
actividad de la compafiia, y los Unicos por los
gue actualmente la evolucién de la Sociedad
podria ser diferente a la previsible y acontecida
durante estos Ultimos afios.

Para la primera variable, se continta con la
vigilancia periodica de los costes de la
compafiia, asi como de la rotacién de personal
gue el incremento generalizado de precios
favorece, intentando en la medida de lo
posible aproximarla a la normalidad: se dedica
un esfuerzo suplementario a analizar estas
desviaciones, tanto a nivel de la compafiia
como del Grupo Technip Energies, y a buscar
propuestas y soluciones para disminuir el
efecto negativo que pueda tener en el
desarrollo de los proyectos para nuestros
clientes, para asegurar . la continuidad de la
actividad y del negocio

Para la segunda, la compafiia sigue
atentamente las informaciones e instrucciones
del Grupo Technip Energies, para adecuar en
cada momento cualquier accion que se
estimara necesaria, y limitar o anular efectos
negativos de este conflicto sobre la actividad
econdmica de la entidad y del Grupo.

Dicha situacién afecta a los precios mundiales
de materias primas, lo que podria comportar
una reevaluacién por parte de nuestros
clientes de las inversiones previstas para 2023,
y por lo tanto un efecto sobre los proyectos
de Technip Energies Iberia SAU.
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Resultados del 2022

TECHNIP ENERGIES IBERIA, S.A.U.

TAMANO DE LA COMPANIA

2021 DIFERENCIA
Activos (EMM) 41,94 29,47 12,47 42,31%
Fondos propios (€EMM) 13,38 7,92 5,46 68,94%
Deuda ajena (€MM) 28,56 21,54 7,02 32,59%
Ventas (EMM)
78,45 55,69 22,76 40,87%
Importe neto cifra de negocios
Compras (EMM)
21,01 12,34 8,67 70,26%
Aprovisionamientos
Resultados (€EMM)
7,20 2,53 4,67 184,58%
Antes de impuestos
Clientes (EMM) 26,62 22,10 4,52 20,45%
Proveedores (€MM) 8,90 12,80 -3,90 -30.47%

Informacion Fiscal

IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

El resultado de Technip Energies lberia, S.A.
(Sociedad Unipersonal) en 2022 ha sido de
+5.460.805 EUR, y se ha obtenido en Espafay
Dinamarca, donde la empresa ha realizado un
proyecto de servicios de Cm vy se ha
establecido para cumplir con los requisitos
legales y fiscales en ese pais.

El importe pagado durante 2022 en concepto
de impuesto de sociedades asciende a
+1.509.825 EUR.

Se informa que Technip Energies Iberia, S.A.
(Sociedad Unipersonal) no ha tenido ninguna
inspeccion fiscal durante 2022, por lo que, tal
como indica la normativa, estan abiertos a
inspeccion los ultimos cuatro ejercicios
fiscales.

SUBVENCIONES PUBLICAS RECIBIDAS

Durante el gjercicio 2022 la empresa no ha
realizado ninguna dotacion por reduccién de la
siniestralidad laboral, ya que el Gobierno de
Espafia, para este ejercicio, ha continuado
haciendo efectivo lo dispuesto en el Real
Decreto Ley 18/2019 de 27 de Diciembre, con
el que se suspendiod provisionalmente desde 1
de enero de 2020, la aplicacion del sistema de
reduccion de las cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas
que hubieran disminuido la siniestralidad
laboral, prevista en el RD Ley 231/2017.
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6.2 Los empleados, principal activo
de la compania

VISION GENERAL

La medidas establecidas por la Direccion de la
empresa tienen como objetivo principal la
confortabilidad de las personas trabajadoras y
la fidelizacion del talento. Las medidas
aplicadas son objeto de revision y mejora cada
gjercicio. En concreto, las que actualmente se
aplican son las siguientes:

e Tarjeta restaurante
e Ticket guarderia
e Ticket transporte

¢ Gimnasio en el domicilio social

En cuanto a las medidas de compensacion
econodmica, durante 2022 la Direccion de la
compafifa adoptod diversas medidas para hacer
frente a la situacion de elevada inflacion. La
bateria de medidas abarco diversos ambitos:

*  Revision salarial.

e Abono de la paga de beneficios de 2021 en
su importe maximo y comunicacion de un
incremento del 30% para la de 2022.

* Incremento del precio del kilometraje hasta
0,33 euros/km.

e Abono de una paga para celebrar el
cincuentenario de la empresa en 2022.

Asimismo, la Direccion de la empresa
considerd de suma importancia incidir en el
factor emocional mediante la celebracion de
diversos actos a o largo de 2022 en
conmemoracion del cincuentenario de la
empresa.

En concreto, se celebrd un evento especial en
cada una de las oficinas asi como la Summer
Party durante el periodo estival.

Durante el mes de diciembre, se recupero la
cena previa al periodo navidefio, suspendida
los Ultimos tres afios por causa de la
pandemia.
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COMPENSACION Y BENEFICIOS

La elevada inflacion esta teniendo un impacto
en las personas. Se han adoptado diferentes
medidas:

e Revision salarial 2022

* Incremento del importe de la paga
beneficios 2021

* Paga cincuentenario TPI
e Abono compensacion enero 2023
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INCREMENTO DE PERSONAS

El presente afio ha sido un egjercicio con
muchisima actividad, hemos incrementado el
numero de personas y hemos de seguir
poniendo el foco en su bienestar: flexibilidad,
formacion lanzamiento plan de salud, etc.

ACUERDO DE TELETRABAJO A
DISTANCIA

Se ha aplicado su contenido y ha habido
normalidad en la transicién desde el Plan de
Continuidad al Acuerdo de Teletrabajo.

PLANTILLA DIVERSA

La plantilla de Technip Energies Iberia S.A.U.
esta compuesta por personas de 24
nacionalidades. Las tres nacionalidades mas
comunes, aparte de la espafiola, son la
venezolana -33 personas- italiana -24
personas- y francesa -14 personas-.

La Direccién de la compafiifa considera que la
estrategia de captaciéon de talento ha de ser
global, mas teniendo en cuenta las
limitaciones que dan para encontrar perfiles
interesantes en el mercado espafiol.

Es por ese motivo que de manera habitual
facilita los tramites para gestionar permisos de
trabajo a personas que asi o requieren.

Como medida alternativa, la empresa incidio
durante 2022 en su Programa de
referenciacion de candidaturas como meétodo
para contratar personas.

Dicho programa establece una compensacion
econdmica para aquellos/as empleados/as que
ayudan a la contratacion de perfiles de
especial dificultad.

En lo referente a las caracteristicas principales
de las personas que forman Technip Energies
Iberia S.A.U. podemos ver que la combinacion
de edad y experiencia hacen que sea una
plantilla ideal para hacer frente a los retos de
la transicion energética: joven pero con la
suficiente experiencia y conocimientos en el
mercado de la energja.

PORCENTAJE
PERSONAL

37% 63%

ANTIGUEDAD
MEDIA

7,72 ainos

PROGRAMA DE REFERENCIACION DE
CANDIDATURAS

El Programa de Referenciacion de
Candidaturas esta estructurado y organizado
para que los actuales trabajadores/as puedan
recomendar candidatos/as para ciertas
vacantes. Un herramienta para poder atraer
talento y dar a conocer la organizacion,
ademas de promover la participacion e
involucracion de todos/as.

Mas alla de los métodos mas tradicionales de
captacion de talento: paginas web
especializadas (InfoJobs), entrevistas a
personas del sector conocidas por parte de las
personas de la empresa, etc., la Direccion ha
profundizado en su estrategia de captacion de
talento en la red social LinkedIn.

La presencia en dicha red es hoy en dia
indispensable por cuanto constituye el canal
de comunicacién principal con los/as
potenciales candidatos/as a las oportunidades
de empleo.

Por este motivo, se generalizaron las cuentas
premium para todas las personas del Equipo
de Seleccion de Technip Energies Iberia S.A.U.
Asimismo, también se realizé una formacion a
todos las personas responsables de equipo
para que maximizaran las utilidades de las que
dispone LinkedIn para dar a conocer
oportunidades de empleo.
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RETENCION DE PERSONAL

La actividad propia de la sociedad requiere de
una gran aportacion técnica por parte de la
plantilla lo que hace que el porcentaje de
licenciados/as e ingenieros/as técnicos/as
respecto del total de personal sea elevado, en
concreto, aproximadamente de un 85%.

Mas alla de la formacion técnica, las
competencias necesarias para el desarrollo de
los proyectos requieren un tiempo de
especializacion largo, dependiendo de la
dimension del proyecto. Por este motivo, una
alta rotacion comporta una pérdida de know-
how que puede afectar a la gestion técnica de
los proyectos.

Technip Energies Iberia ha tomado medidas
para minimizar la rotacion de los ultimos
gjercicios, tanto de naturaleza econdmica
como de beneficios sociales. Es preciso tener
una vision global de los campos de actuacion
para evitar una alta rotacion de personal:
desde la flexibilidad y los planes de carrera
hasta la compensacioén economica y las
posibilidades de crecimiento profesional
dentro del grupo Technip Energies.

Asimismo, una alta tasa de rotacion puede
comportar un incremento de los gastos de
formacion, asi como riesgos en cuanto al
cumplimiento de los requisitos de calidad y
plazos de los diferentes proyectos.

Se ha informado a la matriz acerca de la
necesidad de reforzar la politica de gestion del
talento, asi como mejorar la retribucién
economica, todo ello con la finalidad de
mantener el talento. Durante 2022 se ha
producido un incremento de la tasa de
rotacién por causa de la recuperacion
economica tras dos afios de pandemia e
incertidumbre economica.

A pesar del incremento de la antedicha tasa de
rotacion, se han adoptado medidas para
intentar controlar su progresivo aumento,
logrando mantenerla por debajo del 10% en las
personas con contrato indefinido.

e El porcentaje de rotacién ha sufrido
un aumento comparado con el de 2021. Las
causas de dicho incremento es la alta
demanda de profesionales cualificados
actividad en el sector de la ingenieria.

Para hacer frente a la rotacion de personal por
causa de la alta actividad del sector, la
compafiia apostd por una politica salarial
competitiva, aplicando un incremento salarial
muy por encima de lo establecido en el
convenio colectivo de aplicacion. En concreto,
se aplicod un incremento global superior al del
convenio para 2022.
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e Aquellas personas que causan baja
voluntaria en la compafiia realizan un
cuestionario de salida en el que han de
valorar varios aspectos de su estancia en
Technip Energies Iberia. La informacion
facilitada es de utilidad para la Direccion de
la compafiia por cuanto sirve para
establecer medidas que eviten futuras bajas
voluntarias.

De cara a 2023, se esta estableciendo un plan
a nivel de Direccion del Grupo Technip
Energies para evitar la alta rotacion y para
hacer frente al impacto de la alta inflacion en
los salarios. La primera medida de impacto
comunicada en el mes de diciembre de 2022
fue informar a todos/as los/as empleados/as
gue en la nomina del mes de enero percibirian
un importe adicional consistente en el 50% del
salario bruto mensual.

La Direccién de Technip Energies Iberia S.A.U.
adoptd durante 2022 diversas medidas para
minimizar, en la medida de lo posible, la
rotaciéon del personal, en concreto:

e Consolidacion del teletrabajo como medida
de flexibilidad

* Compensacion de gastos de teletrabajo.

« Refuerzo de los planes de carrera y
cambios salariales extraordinarios para
aquellas personas que ocupan posiciones
criticas en la organizacion.

e Lanzamiento de un plan especifico para el
Personal de Ingenieria Junior: en concreto,
para todas aquellas personas jovenes con
menos de 4 afios en la organizacion.




PROGRAMA DE DIVERSIDAD & INCLUSION

El Grupo Technip Energies ha lanzado durante
2022 un programa para enfatizar la
importancia del respeto a la diversidad asi
como el establecimiento de medidas que
ayuden a la inclusién de todos los colectivos,
con prioridad a aquellos que historicamente
han sido discriminados: mujeres, colectivo
LGTBIA+, personas discapacitadas y personas
de paises con cultura muy diferenciada.

Como accion a realizar en el marco del
programa de Diversidad & Inclusion, durante el
mes de diciembre de 2022 todo el equipo
directivo de Technip Energies Iberia realizé una
formacion especifica en Diversidad & Inclusion,
impartida por la consultora especializada
INTRAMA www.intrama.es.

Inclusion®Z
In Action

La diversidad se refiere a los rasgos y
caracteristicas que hacen que las persona
sean uUnicas, mientras que la inclusion se
refiere a los comportamientos y normas
sociales que garantizan que las personas
sientan que pertenecen a un grupo.

El clima inclusivo esta vinculado al mayor
intercambio de conocimientos en los
equipos diversificados

NUESTRA DECLARACION DE INCLUSION

En Technip Energies es importante fomentar
una cultura que promueva la transparencia y la
colaboracion en beneficio de las personas y de
nuestra actividad.

Para ello, queremos promover un entorno
inclusivo y solidario que anime a nuestra gente
a rendir, innovar y crecer. De este modo,
aprovechamos nuestra diversidad para que
Technip Energies sea mas fuerte y exitosa.

LA IMPORTANCIA DE LA INCLUSION DE
TODOS/A

"Queremos promover un entorno
inclusivo y solidario que anime a
nuestra gente a rendir, innovar y
crecer. De este modo, aprovechamos
nuestra diversidad para lograr un

Technip Energies mas fuerte y exitoso".

Comité Ejecutivo de Technip Energies

« LOS EMPLEADOS, PRINCIPAL ACTIVO DE LA COMPANIA. oo (€ coNTENIDO (D)

____________________________________________________________

NUESTRAS 4 NORMAS DE ORO

Desafiamos nuestros
prejuicios y aceptamos
la diversidad

Todos/as tenemos
conocimientos e ideas
que ayudan a encontrar
soluciones colectivas

Fomentamos un
entorno de atencién en
el que las personas se
sienten respetadas y
comodas para compartir
y ser escuchadas

Promovemos la escucha
activa en la toma de
decisiones y en la
adopcion de acciones
eficaces
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NUMERO TOTAL Y DISTRIBUCION DE EMPLEADOS POR SEXO, EDAD, PAIS Y CLASIFICACION PROFESIONAL

2022 2021
: Personas ¢/ | Plantilla : Personas ¢/ | Plantilla
Hombres | Mujeres | Total discapacidad media Hombres | Mujeres | Total discapacidad | media
Ing. y Técnicos 425 226 651 9 598,50 376 192 568 9 553,50
Administrativos 5 21 26 1 23,40 5 19 24 1 23,50
Personal venta 2 6 8 0 8,00 5 1 6 0 6,00
Total 432 253 685 10 629,90 386 212 598 10 583

TIPO DE CONTRATO DEL PERSONAL DE TECHNIP ENERGIES IBERIA

2022 2021
Hombres WIEES Total Hombres Mujeres Total
Fijo
Temporal 45 18 63 66 15 81
Total 435 250 685 386 212 598

PROMEDIO DE PERSONAS POR EDAD Y GENERO

2022 2021

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
menores 25 20 7 27 12 2 14
entre 26 y 35 102 48 150 96 36 132
Entre 36 y 40 74 51 125 78 51 129
Entre 41y 50 160 108 268 135 94 229
Entre 51y 60 62 30 92 56 23 79
Mas de 61 18 5 23 9 6 15
Total 436 249 685 386 212 598

PROMEDIO DE PERSONAS POR EDAD Y TIPOLOGIA CONTRACTUAL

2022 2021

Indefinidos Temporales Total Indefinidos Temporales Total
menores 25 4 23 27 1 13 14
entre 26 y 35 125 25 150 102 30 132
Entre 36 y 40 121 4 125 14 15 129
Entre 41y 50 259 9 268 212 17 229
Entre 51y 60 91 1 92 74 5 79
Mas de 61 22 1 23 14 1 15
Total 622 63 685 517 81 598
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Nacionalidad

2021

N2 Empleados/as

fffff (€ cONTENIDO (3

2022

N2 Empleados/as

Argentina 4
Armenia 1
Brasil 2
Reino Unido 1 5
Chile 1
Colombia 3 12
Francia 3 14
Alemania 1 4
Honduras 1
Iran 6 1
Italia 24
Kazajstan 1
México 1
Marruecos 1
Panama 1 1
Peru 1 2
Portuguese 10
Romania 1
Rusia 1 2
Serbia 1
Eslovenia 1
Espafa 575 561
Uruguay 1 1
Venezuela 5 33
Total 598 685

NUMERO DE DESPIDOS POR SEXO, EDAD Y CLASIFICACION ADICIONAL

Durante 2022 se produjo un despido disciplinario en Technip Energies Iberia, S.A.U

2021 2022
Edad / Género ombre ere =l Peso relativo
< 30 aios 0 0 0 0 1 1 100%
30 - 50 anos 0 0 0 0 0 0 0,0%
> 50 aifos 1 0 1 0 0 0 0,0%
Total 1 0 1 0 1 1 100%
Peso relativo / Variacion 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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BRECHA SALARIAL

Durante el ejercicio 2022 se procedid
a general la informacion del registro
salarial de la platilla recogida en el
articulo 5 del RD 902/2020 y se hizo
entrega de la misma a los/as
representantes de los/as
trabajadores.

Con dicha informacién se pudo
corroborar la inexistencia de brecha
salarial de conformidad con lo
establecido en la normativa de
aplicacion.

LAS REMUNERACIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO IGUALES O
DE MEDIA DE LA SOCIEDAD

La Direccién de la Sociedad ha
decidido no desglosar esta
informacion al considerarla de
caracter estratégico.

LA REMUNERACION MEDIA DE LOS
CONSEJEROS Y DIRECTIVOS,
INCLUYENDO LA RETRIBUCION
VARIABLE, DIETAS,
INDEMNIZACIONES, EL PAGO DE LOS
SISTEMAS DE PREVISION DE
AHORRO A LARGO PLAZO Y
CUALQUIER OTRA PERCEPCION
DESAGREGADA POR SEXO

La Direccion de la Sociedad ha
decidido no desglosar esta informacion
al considerarla de caracter estrategico.

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Actualmente hay en plantilla diez personas
con discapacidad reconocida, en concreto, seis
hombres y cuatro mujeres.

(€ cONTENIDO (3

IMPLANTACION DE POLITICAS DE
DESCONEXION LABORAL

Durante el pasado ejercicio, la Direccion de
la compania implementod el Protocolo de
Desconexion Digital, dando cumplimiento asi
a lo establecido por la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos
digitales, que en su art. 88.1 consagra el
derecho a la desconexion digital a fin de
garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal
o convencionalmente establecido, el respeto
de su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

Antes de la aprobacion definitiva del
antedicho protocolo, se dio audiencia a
los/as representantes de las personas
trabajadoras a fin y efecto de que nos
facilitasen su opinion sobre el contenido del
mismo.

La elevada portabilidad de los equipos
informaticos después de la pandemia ha
traido como consecuencia no deseada la
posibilidad de una mayor accesibilidad de
las personas trabajadoras a las aplicaciones
y bases de datos de los proyectos y, como
derivada, a la extensién de la jornada de
trabajo fuera del horario establecido.

Para hacer frente a esta situacion, el
Protocolo de Desconexion Digital establecido
por Technip Energies Iberia S.A.U. establece
claramente la necesidad de garantizar el
tiempo de descanso de las personas
trabajadoras

La empresa viene aplicando una serie de
medidas alternativas para cumplir el requisito
del porcentaje minimo de empleados/as con
discapacidad consistentes en contratar
servicios auxiliares a empresas que trabajan
con personas discapacitadas.

2021 2022
Empleados Discapacitados |Hombres| Mujeres Total % Hombres | Mujeres Total % Variacion
Al cierre del gjercicio 6 4 598 1,67% 6 4 685 1,46% 0,21%
Promedio anual 6 4 583 1,72% 6 4 629,9 1,59% 0,13%
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HORARIO LABORAL Asimismo, durante los meses en los que se
facilito el teletrabajo a tiempo completo por

Esta establecida una jornada flexible conforme causa de la pandemia de COVID-19, desde la

a la cual las personas pueden incorporarse a Direccion de la empresa se adoptaron una

su puesto y finalizar su jornada de trabajo serie de medidas de flexibilidad horaria con el

dentro de un periodo flexible de dos horas. objetivo de asegurar la productividad.

Asimismo, hay una mayor flexibilidad durante

el periodo estival conforme a la cual las Una vez fue posible la vuelta al trabajo

personas pueden disponer de dos tardes presencial, por parte de la empresa se

libres. establecio un Plan de continuidad en el marco
] del cual se han adoptado una bateria de

Tenemos establecido un acuerdo de medidas de flexibilidad horaria, todo ello con

flexibilizacion de jornada de trabajo que facilita el fin de evitar las aglomeraciones en los

gue las personas puedan disponer de la tarde centros de trabajo.

del viernes libre.
El plan de continuidad se dio por finalizado en

Existen otras medidas a nivel de empresa cuyo el mes de septiembre de 2022, una vez
objetivo es facilitar al empleado/a diferentes firmado el Acuerdo de Teletrabajo, para asf
opciones para compaginar de la mejor manera garantizar el mantenimiento de dicha medida
posible las obligaciones laborales y familiares: para todas las personas de la empresa.

« Dos dias de asuntos propios al afio. El
tiempo es recuperable.

e Flexibilizacion horaria en aquellas personas
con hijos/as a cargo.

NUMERO DE HORAS DE ABSENTISMO

El nUmero total de horas de absentismo E 2021 2022 E
durante 2022 comparada con el gjercicio i ]
precedente fue el siguiente: i S 253 i
DESGLOSE DE LAS HORAS DE ABSENTISMO
2021 2022

Horas / Jornadas Horas % Horas % Variacion
Horas / Jornadas Trabajadas 1.278.904 0,00% 1.750.013 0,00% 0,00%
Horas / Jornadas NO Trabajadas 48573 3,80% 47.856 2,73% 1,06%
Accidentes con baja 1.048 0,06% 1.082 0,06% 0,00%
Enfermedades comunes 23.522 1,34% 25.475 1,46% -0,11%
Paternidad - Maternidad 18.988 1,09% 15.232 0,87% 0,21%
Permisos retribuidos 5.015 0,29% 6.067 0,35% -0,06%

Total 6,57% 5,47% 1,10%
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MEDIDAS DESTINADAS A FACILITAR EL
DISFRUTE DE LA CONCILIACION Y
FOMENTAR EL EJERCICIO
CORRESPONSABLE DE ESTOS POR PARTE
DE AMBOS PROGENITORES

Disponemos de un plan de igualdad que
recoge toda una serie de medidas que facilitan
flexibilidad a ambos progenitores para que se
corresponsabilicen de la conciliacion de
deberes familiares y laborales.

Disponemos de un permiso recuperable de
dos dias para asuntos particulares que se
puede dividir en fracciones de hasta cuatro
horas para poder disponer de tiempo para
realizar gestiones personales o de indole
familiar.

En cuanto a las situaciones de maternidad y
paternidad, se aplica la normativa de
aplicacion estando reconocida en la empresa
mejoras en cuanto al periodo de disfrute.

Durante el gjercicio 2022, la personas de la
empresa que han tenido hijos/as ha podido
disfrutar del descanso por paternidad /
maternidad con total normalidad, adaptandose
en todo momento la empresa a sus
necesidades de conciliacion.

Asimismo, también esta reconocida la
posibilidad de acumular el derecho de
lactancia en dias enteros.

Por causa de la crisis de la COVID-19, la
Direccion de la empresa establecié desde el
principio una serie de medidas para evitar los
contagios asi como para favorecer la
conciliacion de las personas trabajadoras.

Dichas medidas se fueron adaptando segun la
evolucion de la situacion sanitaria,
garantizando, asimismo, el normal
funcionamiento de las operaciones.

La medida principal en cuanto a conciliacion,
el teletrabajo, quedd consolidada cuando el
Plan de Continuidad perdio su vigencia
mediante la firma del Acuerdo de Teletrabajo.

PORCENTAJE DE EMPLEADOS CUBIERTOS
POR CONVENIO COLECTIVO POR PAIS

Todos/as los/as empleados/as de Technip
lberia, S.A.U. estan cubiertos por el Convenio
colectivo estatal de empresas de ingenieria y
oficinas de estudios técnicos.

Durante el pasado ejercicio se estuvo
negociando la renovacion del convenio
colectivo al estar caducada su vigencia desde
el 31 de diciembre de 2020.
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ORGANIZACION DEL DIALOGO SOCIAL,
INCLUIDOS PROCEDIMIENTOS PARA
INFORMAR Y CONSULTAR AL PERSONAL Y
NEGOCIAR CON ELLOS

Actualmente hay representacion sindical en
tres de los centros de trabajo de Technip
lberia, S.A.U. Cornella de Llobregat, Tarragona y
Madrid. Se realizan reuniones con la
representacion sindical cada dos o tres meses
y se levanta acta de la reunion.

Se negocian acuerdos de flexibilidad y se
facilita la informacion que establece la
normativa de aplicacion.

Las personas que se integran en el Comité de
Seguridad y Salud de cada uno de los centros
de trabajo son representantes de los/as
trabajadores/as. Se realizan reuniones
trimestrales con la empresa.

Se realizan encuestas de clima cada tres o
cuatro afios, aproximadamente. Durante 2022
se realizé una durante el mes de noviembre a
iniciativa del Grupo Technip Energies. La
presentacion de resultados y el plan de accion
esta previsto que se realicen durante el primer
trimestre de 2023.

Durante 2022, el dialogo social entre la
empresa y los/as representantes de los/as
trabajadores/as que forman parte del Comité
de seguridad y salud de cada uno de los
centros de trabajo ha dado lugar a la firma de
importantes acuerdos, en concreto, la firma
del | Acuerdo de Teletrabajo; la renovacion del
Acuerdo de Paradas y la renovacion del
Acuerdo de Horas Pico-Valle.

EL BALANCE DE LOS CONVENIOS
COLECTIVOS, PARTICULARMENTE EN EL
CAMPO DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD DEL
TRABAJO

El Convenio colectivo estatal de empresas de
ingenierfa y oficinas de estudios técnicos se
aprobo finalmente en el mes de octubre de
2019, con un ambito temporal entre el 01 de
enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2020.

En su articulo 21 establece la obligatoriedad de
constituir una comision de seguridad y salud
en el trabajo regulando, asimismo, la figura de
los delegados de prevencion.
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POLITICAS IMPLEMENTADAS EN EL CAMPO
DE LA FORMACION

Desde la Direccion de la empresa se redactd un
plan de formacion para el ejercicio 2022 que fue
presentado a los/as representantes de las
personas trabajadoras para su firma. Se
realizaron formaciones internas y externas
priorizando aquellos temas relacionados con la
seguridad, los cambios legales, proyectos de
operaciones vy la formacion en idiomas.

TOTAL DE HORAS DE FORMACION ANUALES

Durante el gjercicio 2022 se realizaron 12.297
horas de formacion en total para todos los
grupos profesionales. De estas, 2.752 horas
correspondieron a formaciones en seguridad.

La actividad formativa es esencial para el
desarrollo y buen fin de los proyectos. Sin
embargo, dicha actividad se puede ver
modulada en funcion de la carga de trabajo.
Durante el ejercicio 2022, el numero total de
horas de formacion disminuyd en un 4,2%, si lo
comparamos con el ejercicio precedente, por
causa de la alta carga de trabajo y el caracter
perentorio de las diferentes fases de los
proyectos.

12.387 12.297

12.000
1500
1,000 10.791
10.500
10.000
9.500

2020 2021 2022

HORAS DE FORMACION POR CATEGORIAS
PROFESIONALES

:
i

'

i

:

i

i

Grupos Horas Formacion
i

'

i

:

Ingenieros y Técnicos 11.854
Administrativos 313
Personal Venta 130
Total 12.297

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los centros de trabajo en los que opera
Technip Energies Iberia estan completamente
adaptados para las personas con problemas
de movilidad o discapacidad.

PLAN DE IGUALDAD

Hay establecido un Plan de igualdad, firmado
entre la Direccion de la empresa y los/as
representantes de los/as trabajadores/as, que
establece una serie de medidas en cuanto a:

* Medidas en materia de acceso al empleo.

* Medidas de impulso de la presencia de
mujeres en las areas técnicas.

* Medidas para la adoptacion de criterios
homogéneos que garanticen una igualdad
efectiva.

* Medidas para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres en caso de promocion.

* Medidas de retribucion salarial.
* Medidas de sensibilizacion de los mandos.

* Medidas de conciliacion de vida laboral y vida
personal.

* Medidas de prevencion del acoso sexual y por
razén de sexo.

Aunque dicho plan esta caducado en lo
referente a su vigencia, se han seguido aplicando
las medidas contempladas en el mismo
iniciandose, asimismo, los pasos para su
renovacion de conformidad con la normativa de
aplicacién, en concreto, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo

PROTOCOLOS CONTRA ACOSO SEXUALY
POR RAZON DE SEXO

La empresa dispone de un protocolo contra
todo tipo de acoso, incluido en acoso sexual y
por razén de sexo. Durante 2022 no se produjo
ninguna denuncia interna sobre esta materia.
No existe un protocolo para la integracion y
accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

LA POLITICA CONTRA TODO TIPO DE
DISCRIMINACION Y, EN SU CASO, DE
GESTION DE LA DIVERSIDAD

De conformidad con el codigo de conducta de
Technip Energies todas las personas que
trabajan para Technip Energies tienen derecho
a un trato justo y equitativo.
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6.3 Innovacion y digitalizacion

La digitalizacion es un proceso clave para
mejorar la competitividad y la eficiencia de
las empresas en el siglo XXI. En este
sentido, Technip Energies Iberia durante el
2022 ha continuado trabajando en cuatro
proyectos innovadores con el objetivo de
transformar la forma de gestionar y analizar
los datos en diferentes ambitos.

El primero es el uso del Power Bl en todas
las areas, una herramienta de inteligencia
empresarial que permite crear y compartir
visualizaciones interactivas y personalizadas
de los datos provenientes de diversas
fuentes. Con Power Bl se puede acceder a
la informacion en tiempo real y desde
cualquier dispositivo, facilitando la toma de
decisiones basada en evidencias.

El segundo es el proyecto ZIP, que tiene
como objetivo la digitalizacion de los datos
transversales de la empresa, es decir,
aquellos que afectan a diferentes areas o
departamentos. El proyecto ZIP busca
integrar y homogeneizar estos datos en una
Unica plataforma, eliminando las
duplicidades vy los silos de informacion. De
esta forma se mejora la calidad y la
fiabilidad de los datos, asi como su
accesibilidad y trazabilidad.

El tercero es el proyecto Harmony, que
consiste en la creacion del data centric en
los proyectos. El data centric es un enfoque
que sitla a los datos como el elemento
central y estratégico de los proyectos,
orientando todos los procesos y recursos
hacia su generacion, captura, analisis y
explotacion. El proyecto Harmony busca
aplicar este enfoque a todos los proyectos
de la empresa, dotandolos de una
arquitectura comun basada en estandares
internacionales y buenas practicas.

El cuarto es el e-project, que es una plataforma
digital que permite gestionar integralmente los
proyectos desde su inicio hasta su cierre. ELl
e-project integra todas las fases del ciclo de
vida de un proyecto: planificacion, ejecucion,
control y cierre. Ademas permite monitorizar el
avance y el rendimiento del proyecto mediante
indicadores clave (KPIs), asi como comunicarse
con los diferentes actores involucrados
(clientes, proveedores, colaboradores).

Estos cuatro proyectos son ejemplo de como
Technip Energies apuesta por la digitalizacién
como una palanca para impulsar su crecimiento
y su adaptacion al entorno cambiante.

Ademas, durante el 2022, el Grupo Technip ha
implementado una nueva plataforma de
reservas online donde cada persona puede
reservar vuelos, hoteles, vehiculos y trenes en
cuestion de minutos a través de una interfaz
clara e intuitiva.

En noviembre de 2022, se llevo a cabo en la
oficina de Technip Energies Iberia una reunion
informal de la alta direccion de ciberseguridad e
IT del Grupo T.EN, promovida por el Senior Vice
President y Chief Information Officer. Durante la
reunion, se discutieron los proximos avances de
IT para los proximos meses, asi como las
necesidades locales de Technip Energies Iberia.

Finalmente, dentro del marco de la mejora del
almacenamiento de la informacién de la
compafifa, durante el 2022 toda la informacién
relativa a los proyectos cerrados ha sido
migrada a Microsoft Azure (nube)
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6.4 Desempeno ambiental

Technip Energies Iberia dispone de un sistema gestibn medioambiental 1ISO14.001:2015

certificado por Bureau Veritas y ENAC

Technip Energies Iberia dispone de
un sistema gestion
medioambiental 1SO14.001:2015
certificado por Bureau Veritas y
ENAC.

Actualmente se encuentra en vigor
la auditoria de eficiencia energética
de Technip Energies Iberia segun el
RD 56/2016, se ha realizado para
las oficinas de Tarragona vy
Barcelona.

MOVILIDAD SOSTENIBLE

La segregacion y gestion de residuos es
primordial para todos nuestros centros,
afladiendo a esa gestion la introduccion del

ciclo de vida para alguno de ellos, se devuelven
residuos de las impresoras para su reutilizacion

y se envian a proveedores informaticos los
equipos obsoletos para su reutilizacion.

Se realizan campafas de concienciacion del
personal para mejorar la segregacion de los
mismos.

e En las oficinas se eliminaron todas las
papeleras individuales, mejorando de ese
modo la manera de actuar de tod@s.

e El objetivo principal de todas las actividades
de Technip Energies Iberia es la disminucion
de CO2

e En Technip Energies Iberia se promueve la
movilidad sostenible, prueba de ello son los
beneficios sociales que dan acceso a una
Tarjeta Transporte para incentivar el
transporte publico.

e Ademas, el 29% de los coches de renting de
la empresa son hibridos, disminuyendo la
produccion de CO2 por el consumo de
combustible.
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Durante 2022 se han realizado
mejoras energéticas en las oficinas

oy de A Corufia, Madrid y Tarragona, y

en el 2023 se prevé la
remodelacion de las oficinas de
Barcelona.

EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL
DERIVADO DE LA ACTIVIDAD

Los aspectos que se tienen en cuenta son:

e Emisiones directas a la atmosfera.
e Generacion de residuos.

* Consumo de recursos naturales.

* Vertidos / consumo de agua.

* Ruido.

e Contaminacion del suelo.

Nuestra actividad general no genera ningun
impacto respecto a los dos ultimos aspectos
(ruido y contaminacion de suelos).

Para efectuar la evaluacion de impactos
ambientales de la actividad se valoran los
siguientes factores:

» Toxicidad.
e Medio receptor o destino.
e Cantidad.

*  Frecuencia.

Ademas de evaluar estos factores, se tiene en
cuenta en la evaluacién de la perspectiva del
ciclo de vida. Se valora de cada aspecto el
ANTES, el DURANTE vy el DESPUES de cada uno
de los impactos.
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EFECTOS ACTUALES Y PREVISIBLES DE
LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA EN
EL MEDIO AMBIENTE

Debido a la naturaleza de la empresa, los
posibles efectos producidos en la oficina estan
controlados con los procedimientos de
Gestion ambiental, produccién de residuos y
gestion de consumos.

ASPECTOS AMBIENTALES

La protecciéon del medio ambiente es una
responsabilidad compartida y cada uno/a de
nosotros/as puede hacer su parte para
minimizar el impacto ambiental de nuestras
actividades cotidianas.

El aspecto ambiental mas significativos del afio
2022 en nuestra empresa ha sido el consumo
de electricidad. Es importante reducir su
consumo para disminuir las emisiones directas
de gases de efecto invernadero y reducir el
costo de la factura de electricidad. Algunas de
las medidas que se han promovido son: apagar
las luces vy los equipos cuando no se estan
utilizando, utilizar bombillas de bajo consumo
energetico y hacer uso de la luz natural en
lugar de la artificial.

La gestion de los residuos informaticos
también es un aspecto clave. Los residuos
electronicos, como los ordenadores, monitores
e impresoras, pueden ser perjudiciales para el
medio ambiente si no se manejan
adecuadamente. Es por ello que es importante
la gestion correcta de estos residuos para
evitar que terminen en vertederos o se
exporten a paises en desarrollo. La mayoria de
las empresas de tecnologia ofrecen programas
de reciclaje y eliminacion de residuos
informaticos adecuados.

Los efectos derivados de los disefios de los
proyectos estan evaluados por los
especialistas de acuerdo con el procedimiento
de Evaluacion de riesgos ambientales que
pretende evaluar los aspectos ambientales
significativos de la oficina y de los proyectos

El uso de combustibles también es muy
importante ya que si es posible, se debe optar
por combustibles menos contaminantes y mas
eficientes. También se han fomentado
alternativas al uso de vehiculos, como el
transporte publico o el teletrabajo.

Por ultimo, la gestion de envases no debe
pasarse por alto. Es importante minimizar la
cantidad de envases que se utilizan en la
oficina, muchos de ellos no son
biodegradables y pueden tardar afios en
descomponerse. Las empresas pueden optar
por alternativas mas sostenibles, como utilizar
envases reciclables o compostables.

En conclusién, es importante tener en cuenta
los aspectos ambientales significativos en la
oficina para reducir el impacto ambiental de
nuestras actividades cotidianas. La
electricidad, la gestion de residuos
informaticos, el uso de combustibles y la
gestion de envases son algunos de los
aspectos mas importantes a tener en cuenta
para Technip Energies Iberia. Al tomar medidas
para minimizar el impacto ambiental de la
oficina, podemos contribuir a proteger el
medio ambiente para las generaciones futuras.

Consumo 66.500 litros de combustible, 16.500 litros mas que el afio pasado, pero ha @
combustible = disminuido un 20% en referencia al 2019
. . 700 MWh durante el afio 2.022, aunque se ha incrementado vs a los 2 afios
Electricidad } ~ : T
anteriores, vs al afio de referencia a disminuido un 8%
Material Se ha recogido la misma cantidad del afio anterior, aunque siguen siendo
electronico residuos peligrosos y por ello resulta un aspecto significativo

Envases un 1% vs al 20M

CDs / Disco
Duros

Los envases han aumentado un 38 % en respecto al 2021, pero han disminuido @

Los discos duros han sufrido un gran aumento ©
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EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL
EN LOS PROYECTOS

Para la evaluacion de Impactos ambientales en
los proyectos y de acuerdo con la politica
medioambiental del grupo, todas las
actividades asociadas con el disefio son
implementadas de forma que se asegura que
la instalacion cause el menor impacto posible
en el medio ambiente.

En los proyectos que realizamos, las
instalaciones son disefiadas de acuerdo con
las mejores técnicas disponibles desde el
punto de vista medioambiental y todas las
disciplinas que participan en un proyecto
deben considerar el desempefio
medioambiental en la seleccion de soluciones
a nivel conceptual.

En particular, cuando un proyecto tiene o
puede tener un impacto ambiental
significativo, las Administraciones pueden
solicitar al Propietario un Estudio de Impacto
Ambiental para asegurar las interacciones
entre la nueva instalacion y el sistema
medioambiental antes de recibir la licencia de
actividades y de operacion de la instalacion, a
menudo se solicitan a las empresas
potencialmente mas contaminantes.

Technip Energies Iberia tiene en cuenta los
resultados de estos estudios y puede asistir a
los Clientes en la preparacion del Estudio de
Impacto Ambiental, asegurando:

e El cumplimiento con la legislacion local y
los estandares del cliente y los
requerimientos especificos.

e Cumplimiento de estandares
internacionales.

e Adopcion de todas las medidas posibles
para la reduccion y correccion de los
impactos potenciales.

Segln la naturaleza del contrato, se pueden
realizar otros estudios como son:

e Analisis de consecuencias.

* Reuniones HAZOP.

e Evaluacién cuantitativa de riesgos.
e Analisis de riesgo.

Para los proyectos en que se considere
necesario, las leyes aplicables y los
requerimientos medioambientales del cliente
son identificables y recogidos dentro de una
Job Specification for Design (JSD)
medioambiental, en los cambios sustanciales
/no sustanciales y otros proyectos
ambientales.

LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE
PRECAUCION

Este principio implica tomar medidas
preventivas antes de que los riesgos
medioambientales se materialicen. Es por ello
qgue Technip Energies Iberia cuenta con el
compromiso de calidad, seguridad y salud y
medioambiente, de ese modo se fijan la toma
de decisiones y acciones en relacién con la
proteccién, conservacion y uso sostenible de
los recursos naturales y el medio ambiente.

CONTAMINACION: MEDIDAS PARA
PREVENIR, REDUCIR O REPARAR

En nuestro caso, las emisiones directas
producidas son las consideradas directas por
el consumo de combustible de los coches que
realizan los desplazamientos dentro de la
jornada trabajo y las indirectas por el consumo
de electricidad. Consideramos que en ningun
caso ambas afectan gravemente al medio
ambiente. Nuestra actividad directa ni produce
contaminacion luminica ni sonora.

En la actividad indirecta que es la produccion
de proyectos, se controlan todos los factores
ambientales derivados de un proyecto. Technip
Energies Iberia dispone de un procedimiento
(MP-450-01) donde se define cdmo se realiza
el correcto disefio medio ambiental de los
equipos y el control de las compras de los
mismos.
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EVALUACION CONSUMO COMBUSTIBLE

El consumo de combustible y las emisiones
directas de CO2 son dos aspectos cruciales
que se deben considerar cuando se habla de la
huella ambiental de cualquier empresa. En
nuestro caso, se ha observado un aumento en
ambos en comparacion con el afio anterior
teniendo en cuenta estos datos se estan
referenciando desde el afio 2019 cuando se
implementd una serie de medidas para reducir
su impacto ambiental y mejorar su eficiencia
energetica.

Estas medidas han incluido el uso de
tecnologias mas eficientes y limpias, asi como
la adopcion de practicas mas sostenibles en
su operacion diaria. Como resultado, se logro
una importante reduccién entre 2019 y 2020.
Sin embargo, en comparacion con el afio
pasado, se aumentaron estas cifras.

Esto se debe en parte a la pandemia de
COVID-19, que afecto significativamente la
actividad econdmica y el consumo de energia
en todo el mundo. A pesar de este aumento,
seguimos comprometidos/as con la reduccion
de su impacto ambiental y la mejora de su
eficiencia energética.

EVALUACION CONSUMO DE ENERGIA

Durante el afio 2022, se registré un consumo
de energia de aprox. 700 kWh representando
un incremento con respecto a los dos afios
anteriores debido a la ampliacion de la
superficie de las oficinas de Barcelona y la
nueva planta de Madrid.

Sin embargo, es importante destacar que en
comparacién con el afio de referencia, ha
disminuido en un 8% como consecuencia de
los cambios en el comportamiento de los
usuarios, tales como el uso de tecnologias mas
eficientes, la adopcion de practicas mas
sostenibles o, incluso, la influencia de politicas
publicas en el sector energeético.

En cualquier caso, es crucial seguir
monitoreando la evolucion del consumo de
energia en el futuro, especialmente en un
contexto de creciente conciencia sobre la
importancia de la eficiencia energética y la
sostenibilidad.

Technip Energies Iberia sigue comprometida
con la reduccién de su impacto ambiental y la
mejora de su eficiencia energética, y esta
trabajando en nuevas iniciativas
implementando tecnologias mas limpias y la
adopcion de practicas mas sostenibles en su
operacion diaria para lograr estos objetivos en
el futuro. En conclusion, aunque se ha
observado un aumento en el consumo de
combustible y emisiones directas de CO2 en
comparacion con el afio anterior, es
importante destacar la gran reduccion que la
empresa ha logrado desde el afio 2019.

EVOLUCION CONSUMO COMBUSTIBLE
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La adopcion de tecnologias mas limpias y
eficientes, asi como la promocion de habitos
mas responsables en el consumo de energia,
podrian ser clave para garantizar una gestion
sostenible y responsable de nuestros recursos
energeéticos en el futuro.

EVOLUCION CONSUMO DE ENERGIA
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EVALUACION CONSUMO DE PAPEL También estamos trabajando en la reduccion
de nuestra huella de carbono a través de la
implementacion de medidas de eficiencia
energética en la oficina y la promocion del uso
de medios de transporte sostenibles para
nuestros empleados.

El consumo de papel en la oficina es uno de
los aspectos mas importantes a considerar

cuando se habla de la huella ambiental de la
empresa. En este sentido, es muy alentador

saber que el consumo de papel en nuestra En resumen, aunque este afio ha habido una
oficina ha disminuido significativamente en pequefia disminucion en el consumo de papel
comparacion con el afio 2019. en nuestra oficina, estamos comprometidos

con la implementacion de practicas mas
sostenibles y la adopcion de tecnologias mas
amigables con el medio ambiente en nuestra
operacion diaria. La oficina verde es el futuro, y
seguiremos trabajando en la reduccion de
nuestra huella ambiental y la mejora de
nuestra eficiencia en la gestion de documentos
en el futuro.

Si bien este afio ha habido una pequefia
disminucion en el consumo de papel, es
importante destacar que en los Ultimos dos
aflos, hemos logrado reducir nuestro consumo
en un 70%. Esto se debe en gran medida a la
implementacion de medidas de eficiencia en la
gestion de documentos vy a la promocion del
uso de medios digitales en lugar de
documentos IMPresos. e ooooooooooooooooooooooo

La oficina verde es el futuro, y estamos
comprometidos con la implementacion de
practicas mas sostenibles y amigables con el

medio ambiente en nuestra operacion diaria. 10,00 12000
Esto incluye la digitalizacion de procesos y 500 _\ 10000
documentos, la implementacion de practicas ’ \’\\ 8000
de impresion mas sostenibles, y la promocion 600 +— —— ——

del uso de medios digitales para la 6000

. .7 . 4’00 i —
comunicacion interna y externa. 4000
) ) » 200 1 — — 2000
Ademas, estamos trabajando en la adopcion 00 0
de tecno[og[as mas sostenibles en la oficina, 2017 2018 2019 2020 9091 2099
como la utilizacion de papel reciclado vy la
implementacion de practicas de reciclaje ke " kg / horas

adecuadas.

ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y
GESTION DE RESIDUOS

La produccién de residuos de Technip Energies Todos ellos se gestionan mediante gestores
Iberia son los habituales de una oficina. autorizados.

Kg PRODUCIDOS SUM;OQSUAL SUM20A2I;IUAL SUM;OQSUAL
Papel y Cartén 8.770 30674 3301,42
Plastico y Envases 1.047 1058 1458,25
Toéner y Cartuchos 109 21 22,5

Pilas y Acumuladores 1 28 21

CDs 0 2,5 21,5
Fluorescentes 0 6 0
Equipos electrdnicos 1.760 0 0
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OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES

Para mejorar la eficiencia de uso del consumo se establecen los siguientes objetivos y se realiza los

seguimientos trimestrales.

REDUCCION EMISIONES

CO2 eq Direct (kg/h) + CO2 eq. Indirect (kg/h) (scope 1+2) 0,449 0,37
Diesel (L/H) 0,044 0,05
Energia (kwh/h) 0,465 0,500

Papel (g/h) 1,40 1,00

Utilizar Data centers zero carbon footprint certificado 0,000 100%

Valorizacién de residuos 99% 85%

Residuos no peligrosos (g/h) 3,460 5,00

Residuos peligrosos (g/h) 0,043 0,200
Auditoria Medioambientales en Proyectos 1 2
Horas proyectos de Transicion Energética vs resto 35% 5%

CAMBIO CLIMATICO

Los objetivos comentados vienen establecidos
a partir de los aspectos ambientales
significativos, para su evaluacion se tiene en
cuenta el ciclo de vida de estos. Para poder
cumplirlos se establecen medidas como la
subvencion del ticket transporte o la
implantacion de coches hibridos en el plan de
movilidad, con el objetivo final de disminuir las
emisiones directas mencionadas.

En Technip Energies Iberia no somos
generadores de emisiones directas industriales,
de todos modos, se controlan las emisiones
directas producidas por los vehiculos y la
electricidad (como se ha visto en apartados
anteriores).

PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

No aplica en la actividad directa Technip
Energies Iberia.

En la actividad indirecta de realizacion de
proyectos, se realizan estudios de impacto
ambiental y el correcto disefio medio
ambiental en los proyectos (agua, ruido,
atmosfera, etc.) con ello se quiere garantizar la
proteccién de la biodiversidad.
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6.5 Seguridad y salud laboral

RIESGOS Y ENFOQUE DE GESTION

Technip Energies Iberia planifica y desarrolla
sus actividades asumiendo que nada es mas
importante que la seguridad, la salud vy el
bienestar de las personas. De hecho, o tiene
integrado dentro de ESG (Environment, Social
and Governance) que contiene los 5 valores
alineados con el grupo empresarial TEN
(Respeto, Integridad, Calidad, Seguridad,
Sostenibilidad).

En este sentido, la actuacion de la compafiia
va mas alla del cumplimiento de las
obligaciones legales y otros requisitos que
voluntariamente adopta, hecho que lo certifica
el Sistema de Gestion Integrado que la
empresa tiene implantado basado en todos los
procesos de la misma, impulsando la mejora
continua en las condiciones de trabajo y en la
gestion de la seguridad, la salud y el bienestar,
involucrando no solo a las personas que
forman parte de la empresa, sino también a
los proveedores, empresas colaboradoras,
clientes y otros grupos de interés o partes
interesadas, con el objetivo de evitar y prevenir
los accidentes y dafios a la salud,
proporcionando un ambiente seguro y
saludable.

Una compafifa que apuesta por la seguridad, la
salud y el bienestar es mas competitiva y
productiva teniendo influencia positiva en la
atraccion y retencion del talento, asi como en
la excelente percepcion de la compafiia por
parte de los grupos de interés o partes
interesadas.

Para todo ello, cuenta con un equipo humano vy
recursos materiales especificos asignados para
ejercer como Servicio de Prevencion Propio, la
implementacion y el desempefio del sistema
de gestion en HSES y el seguimiento y control
de las actividades dentro del departamento de
HSE (ver organigrama empresa).

62 - INFORME NO FINANCIERO - 2022 - TECHNIP ENERGIES IBERIA

¢Cual es nuestro compromiso?

e Garantizar que la seguridad, salud y
bienestar son una responsabilidad individual
no delegable, que a través de un
compromiso colectivo visible es liderada por
la direccion y asumida de forma proactiva e
integrada por toda la organizacion, asi como
por los proveedores y empresas
colaboradoras.

e Ser proactivos en detectar y prevenir
cualquier situacion de riesgo en el desarrollo
de nuestra actividad y en la de los Clientes y
colaboradores implementando las acciones
mas adecuadas.

e Trabajar para mantener un entorno laboral
exento de riesgos integrando en la gestion
empresarial la prevencion de riesgos
laborales y las actuaciones de proteccion y
promocion de la salud y el bienestar.

e Capacitacion, liderazgo y comunicacion
como motor de la cultura de la seguridad,
mediante la formacion continua, el analisis
de accidentes e incidentes, la difusion de
las lecciones aprendidas y la promocion de
la salud de forma transversal, integrada en
todos los procesos.

e Promover la seguridad y salud y medio
ambiente como una disciplina mas en el
desarrollo de proyectos, actividades y
servicios.

e Criterios integrados de seguridad y salud
exigentes en los procesos de la
organizacion, en los nuevos proyectos,
actividades, instalaciones y servicios, asi
como en la seleccion y evaluacion de
proveedores y empresas colaboradoras,
cuyo incumplimiento condicione el inicio o
la continuidad de la actividad.

* Diseflar e implantar acciones para la
promocion de la salud y el bienestar, que
permitan que el lugar de trabajo se
convierta en el vector de transmision de
conductas saludables para el trabajador y
su entorno.

e Proporcionar los recursos y medios
necesarios que posibiliten el cumplimiento
de los estandares de seguridad y salud
establecidos en cada momento.



¢Cudles son nuestros principales hitos en
2022?

e Establecer objetivos e indicadores en ESG
(Sostenibilidad, Social y Gobernanza)
alineados con los establecidos por Grupo
TEN

e Disminuir los accidentes en obras y oficinas
con objetivo de 0 accidentes, enfocados
en campafas en in itinere y mas especificas
en obra vinculadas a los datos obtenidos a
través del control operacional.

e Potenciar la realizacion de inspecciones
“Leaderships” como herramienta de
seguimiento y control operacional para
Directivos como accién de compromiso y
responsabilidad ante la Seguridad y Salud.

e Potenciar la realizacion de inspecciones
“Walkthroughs” como herramienta de
seguimiento y control operacional para
Directores/as de Proyectos y Lideres de
disciplinas como accion de compromiso y
responsabilidad ante la Seguridad y Salud.

e Potenciar la realizacion de OPS
(Observaciones preventivas de Seguridad)
como herramienta de seguimiento y control
operacional destinadas a todo el personal
de TEN, colaboradores y Clientes, como
accion de compromiso y responsabilidad
ante la Seguridad y Salud.

* Ante el paréntesis de dos afios a causa de
la pandemia, potenciar de nuevo el
Programa Pulse de sensibilizacion,
comunicacion y participacion destinado a la
plantilla, personal colaborador y Clientes, es
una herramienta de integracion.

e Continuando con la Gestion de la pandemia
generada por el Covid-19 des de un punto
de visto integrado en la empresa y
focalizado en la Salud y Bienestar de los/as
trabajadores/as de Technip Iberia, S.A.U., asi
como de las empresas colaboradoras, de
servicios y en coordinaciéon con las
diferentes Propiedades de las Delegaciones
gue ocupamos como parte de
responsabilidad en la Comunidad.

e Seguir con la implantacion del Programa de
Salud y Bienestar en la empresa con un
plan de accion totalmente vinculado a los 4
pilares marcados por la OMS: Bienestar
emocional, Salud del Entorno de trabajo,
Salud Fisica y Comunidad.

¢ Analisis y Plan de Accion derivado de la
Evaluacion Psicosocial como
compromiso de la empresa ante la
deteccion de puntos de mejora.

¢ Cumplimiento de los requisitos legales y del

Sistema de Seguridad y Salud Laboral
implantado en la empresa con objetivos,
planes de accion preventiva y auditorias
internas y externas para control vy
seguimiento.

¢Cuales son nuestros objetivos para 2022?

¢ Reduccion accidentes, principalmente in
itinere e “in mision” a través de campafas
de sensibilizacion.

¢ Gestion de la pandemia Covid-19, en
cumplimiento con el marco legal marcado
por las autoridades competentes, a traves
de Planes de Continuidad consultados y
consensuados con los/as Delegados/as de
Prevencion de la empresa.

¢ Aumentar la participacion en seguridad y
salud de los/as trabajadores/as a través de
la realizacion de OPS’s (observaciones

preventivas de seguridad) e inspecciones de

“Leaderships y Walkthroughs”, en todos los
ambitos, oficinas, sites y obras en
construccion.

¢ Seguimiento y medicién del sistema
implantado en la empresa en
cumplimiento de la norma ISO 45001.

¢ Cumplimiento y medicion anual del Servicio

de Prevencion Propio de la empresa a

través de la Auditoria de Requisitos Legales.

¢ Revision de los objetivos e indicadores del
plan de accion del Programa de Salud y
Bienestar de la empresa con la adaptacion
de acciones focalizadas a la seguridad,
salud y bienestar.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS 2022

Estrategia de Seguridad y Salud

La seguridad y la salud son elementos
esenciales dentro de la estrategia empresarial
de la compafiia, lo que se denomina el
“Compromiso de Seguridad y Salud”,
establecido principalmente en la Politica
Integrada de la empresa. Se logra una cultura
comun en la que todos los niveles de la
compafiia, liderada por el equipo Directivo, han
adquirido un compromiso firme para lograr la
mejora continua en este ambito.

Para que la Seguridad, Salud y Bienestar sea
una estrategia la empresa trabaja para mejorar
de forma continua el Sistema de Gestion se
consigue con la planificacion de acciones
asignadas a responsables, estableciendo
plazos y con recursos adecuados, asi como el
control operacional y el seguimiento, hasta
llegar al feedback y retroalimentacion.

La empresa consigue el desempefio a través
de un Sistema sélido que funciona gracias a
las personas (cultura preventiva) basado en el
compromiso y el cumplimiento de los
requisitos legales junto con lo establecido mas
alla de lo legal, a través de normas
implantadas (ver documento Revision por la
direccion):

e Control y seguimiento del cumplimiento
legal (Evaluaciones de riesgos de los
puestos de trabajo, Evaluaciones de
Riesgos Especificas en sites, Evaluaciones
Higiénicas en las delegaciones,
Planificaciones de las actividades
preventivas, Plan de Prevencion, Memoria de
Actividades, Adaptaciones de puestos de
trabajo, etc.).
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e Control Operacional: EL control periddico de
las condiciones de trabajo y de las personas
se realiza a través de:

Inspecciones de Seguridad como objetivo
de participacion: Leaderships,
Walkthroughs, OPS, Equipos contra
incendios, mantenimientos equipos
propios y en las obras.

Revision, entrega, control y gestion de
EPI's/ equipos.

Inspecciones y seguimiento del Dept HSE
en fase de construccion a las obras
existentes.

Plan de Emergencias y simulacros.

Control y seguimiento de incidencias,
investigacion de incidentes, acciones
derivadas de las inspecciones realizadas
en sites o en las oficinas, evaluaciones de
riesgo, etc.

Control y seguimiento de vigilancia de la
salud de los/as empleado/as.

Coordinacion de Actividades
Empresariales con Clientes y
colaboradores a través de plataformas
documentales y reuniones.

e Planificacién y seguimiento:

Gestion de Auditorias: destacar la
realizacion de:

Auditoria de Requisitos Legales anual.

Auditorias Internas en proyectos/centros u
otras delegaciones del grupo Technip
Energies (Plan de Auditorias) anual.

Auditoria de certificacion o seguimiento de
la ISO 45001.

Auditorias internas a Proyectos en fase
Cm, construccion.

Seguimiento y medicion de los procesos.
Se establecen indicadores del sistema
gestion de seguridad y salud y
periodicamente se analiza su evolucion,
cumplimiento y se revisa la necesidad de
redefinir objetivos.

e Comunicacion, Consulta y participacion: con
el objeto de lograr la concienciacion y
participacion de todo/as los empleado/as
de la empresa en la mejora del sistema
HSE vy de igual modo, asegurar que la
informacion necesaria esta disponible para
las partes interesadas que lo requieran.



Plan de Comunicados Anual

Una de las bases principales en trabajar la
cultura preventiva es a través de la
comunicacion a todas las partes interesadas.

Principalmente cabe destacar:

COVID-19, protocolo de actuacion, Manual
de Gestion Covid, planes de accion
detallando las medidas a aplicar,
evaluaciones de riesgo especifica, formacion
especifica, gestion de casos positivos y
contactos estrechos, etc. dirigidas al
personal, Proveedores, Propiedades de

los edificios, Servicio de Vigilancia de la
Salud, Corporativo TEN, etc.

Plan de salud, acciones ligadas a los 4
pilares de la OMS con el liderazgo de
un equipo integrado y multidisciplinar.

Evaluaciéon Psicosocial: comunicacion
Campafia de participacion dirigida a toda la
plantilla, resultados de la encuesta e inicio
del Plan de Accion.

Promocion de habitos saludables derivado
de los resultados del Estudio
Epidemioldgico

HSE accidentes/incidentes, Lessons Learn,
objetivos seguimiento, requisitos legales,
etc.

Comités de seguridad y Salud

Se ha realizado consulta, comunicacion y
participacion de la revision por la direccion de
los datos de 2022 a los comités de seguridad y
salud de Technip Energies lberia donde aparte
de tratar contenidos habituales referentes a
materia de prevencion de riesgos laborales,
durante el 2022 se ha centrado en especial en
la revision Planes de Continuidad en la gestion
del Covid-19 y Plan de Accion de la Evaluacion
Psicosocial.

En Technip Energies Iberia, existen comités
establecidos como mecanismos de consulta y
participacion con toma de decisiones:

*  Comité del Sistema de gestion QHSE,
revision por la direccion anual.

«  Comité de Prevencion de riesgos laborales.
Reuniones mensuales de Seguridad con
Direccion.
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Comunicaciones Externas de HSE

«  Comunicados los accidentes a la autoridad
laboral.

¢ Comunicaciones con:

 Servicio de Vigilancia de la Salud (SPA).
Gestion protocolos meédicos de aplicacion
derivados de las Evaluaciones de Riesgos,
Gestion Protocolo Estudio de Contactos
Covid 19, Gestion Protocolos de Actuacion,
Gestion Personal Sensible y Protocolo
Long Covid.

Mutua de Accidentes y Enfermedades
Profesionales: Gestion de asistencias
medicas por accidente.

Propiedades Edificios de las Delegaciones:
Coordinacion para las obras/reformas en
Madrid y Corufia, reuniones y
comunicaciones sobre temas relativos a
climatizacion y evidencias de
cumplimiento de requisitos legales en
Seguridad Industrial.

Empresas de Servicios: Coordinacion de
Actividades Empresariales.

Empresas de Servicios de Ingenieria:
Coordinacion de Actividades
Empresariales a través de plataforma
CTAIMA.

e Comité de Seguridad y Salud, constituido
por los delegados de prevencion y
representantes designados por la empresa,
se realiza trimestralmente y
con convocatorias
extraordinarias para revision del Plan de
Continuidad Covid-19, Revision por la
Direccion y Plan Accidn Evaluacion
Psicosocial.

e Comunicados a los Delegados/as de
Prevencion sobre las actividades como
Servicio de Prevencion Propio y
participacion de los/as Delegados/as de
Prevencion en las Evaluaciones de Riesgo,
Investigacion de accidentes, seleccion de
EPI's, necesidades formativas, control
operacional como inspecciones, etc.).

e Comision de responsabilidad social
corporativa como parte del Programa de
Salud y bienestar de la empresa, constituido
por delegados 1 por delegacion, facilitadores
e integrantes del comité de empresa.
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Tendencia, evolucion de la Formacion en PRL

La formacion y sensibilizacion de todos/as
empleados/as en materia de prevencion de los
riesgos laborales y seguridad industrial
asociados a su puesto de trabajo constituye la
herramienta basica para alcanzar el objetivo de
reducir el nUmero de accidentes laborales.

Se realiza la deteccion de necesidades
formativas anualmente integradas en el plan
de Formacion anual de la empresa.

Nuestra tipologia de formaciones va desde
aquellas que son requisito para acceder a los
Clientes donde colaboramos, las legales como
SPP que se imparte por puesto de trabajo,
especificas de trabajos en altura, eléctricos,
espacios confinados, ATEX, u otras

777777777777777777777777777777 (€ CONTENIDO ()

Las horas de formacion realizadas en 2022
respecto al 2021 ha evolucionado de forma
positiva y muy significativa.

El aumento de la plantilla durante el 2022 es
una de las causas principales acompafiada de
la vuelta a las condiciones anteriores a la
pandemia y la colaboracion en paradas y
direccion de proyectos en ejecucion.

La formacion como uno de los motores
principales y mas importantes que dispone
Technip Energies Iberia, S.A.U.

En la sensibilizacion, siendo el pilar
fundamental de comunicacion para
promocionar la Seguridad, Salud y Medio
Ambiente, el Programa de Formacion propio
PULSE, con formadores internos acreditados
por Corporate tratandose de dinamicas

complementarios como son primeros auxilios,
uso DEA, extincion incendios, seguridad vial,
Pulse, PRL Nivel Basico, etc.).

formativas presenciales

Asi como formaciones complementarias
establecidas por cumplimiento legal al
disponer de Plan de Actuacion y Emergencia
en cada una de nuestras delegaciones con el
personal correspondiente asignado de forma
voluntaria el cual es debidamente formado en
teorfa y practica para el desarrollo de las
funciones.

comparativa de las formaciones realizadas
durante el 2021y 2022 referente a site y las
gue son requisito legal asumidas por el SPP (Se
excluye las sesiones Pulse realizadas).

FORMACION TOTAL FORMACIONES PROVEEDORES EXTERNOS

50 25000
ATh a4
M0 20000 21343 EU
BEOD a5n 15000
1346
1000 1000
11088
. (S} 5000

__.___.____-——'-'__—- R
[} 4zdih

Fgras TOCale & moal jday Fersonal fommado Horas de formacitin Frowesdones auteamos Eu¥gs con Promissdor Eetend

— 0 —og R e | o Y

Se muestra a continuacion el balance y !

. Formacion asumida por el SPP
c“riz’ceso I tanto las que son requisito
legal como las solicitadas por

Plan de Emergencia DOW
Acceso DOW Completa nuestros clientes.
1200 1039h Acceso DOW inicial
Benceno
1000 Detectores Cabe destacar que las horas
s00 1024h o0z Delectores + Benceno dedicadas por el SPP son mas

Escalera de gato DOW o menos las mismas, pero el

FORMACION INTERNA

600 Espacios Confinados .
492 Formacion Acceso Repsol*3 persona[ formado es casi el
400 Formacion Equipo Emergencias i i H
i doble. Pr|n_<:|palment9 deb|do a
200 PRL inicial las formaciones PRL iniciales

PRL inicial - RECICLAJE
Procedimiento grias mdviles
Riesqo Electrico

Rol Toma de fotografias DOW
Trabajos Altura

donde se han optimizado los
recursos haciendo menos
sesiones, pero incluyendo mas
personal.

Horas totalesinternas Personal formado

—02]  —2022

66 - INFORME NO FINANCIERO - 2022 - TECHNIP ENERGIES IBERIA



7777777777777777777777777777777777777777777777 « SEGURIDAD Y SALUD LABORALs -~~~ (€) CONTENIDO (3

Por otro lado, si entramos en detalle, la mayoria de las necesidades surgen de DO IT NACIONAL, en
comparativa con las necesidades formativas actuales de los proyectos asociados a DO IT
INTERNACIONAL:

FORMACIONES PROVEEDORES EXTERNOS DO IT NACIONAL VS DO IT INTERNACIONAL

Curso ® Permisos de Trabajo REPSOL ® AEQT Basic ®AEQT Superviscres @ PAL Basico SOh Corso ® GIEST WPulse for Workforce STIT Pulse for enginzers

|
1
2,000 H
1
E :
£ . ! 2
T 1 $ =
= = ' -
a2 ' =
S 1000 ! H
- ' L 000D
s : o
= ! 2 . .
= 500 : E
g = H
1
. - : £ =0
o \- ot i ] ot 3 N :
W L LA S : - ;
0 800199 800218 800201

_

Para DO IT NACIONAL las necesidades mayoritarias son asumidas por el SPP para cumplir criterios de
cliente aunque también se externalicen formaciones como AEQT o PRL basico. Sin embargo, en DO IT
INTERNACIONAL no existe a dia de hoy requisitos que necesiten soporte por parte del SPP y las
formaciones son principalmente las realizadas a través del Programa Pulse

TIPOLOGIA FORMACIONES INTERNAS DO IT NACIONAL curso

& Acteso Repsol2

® Plan de Emergancia DOW
& Azceso BP Ol

2 1.7
& Ascero DODW Campleta
% Arceso DOW inicial

-~ AD (35.87%] & Alqiilacion BP

e
13i11.66% — &

BEscalena de gsto DOW

# Formandn Accaso Repsof<3
BPCPV DOW

# PRL niciad - RECRCLAJE

25 122 42%) ®Procedimianto grias méviles

SR foma ge torogratias DOwW

Durante el 2022 se han realizado principalmente sesiones Pulse para proyecto en fase de disefio y
construccion y solicitadas por cliente.

RECUENTO CURSO POR CODIGO IMPUTACION GASTOS CODIGO DE IMPUTACION Y CURSO

Japhstik Coryo & Pulta for Engmesrs # Puise for Workforce @TTT Pulse for enginesrs

1i.11%)

® 800201
&390
91004
@ E00139

Imparie tolal coste axterns

2(22.22%) —
) .
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TOTAL FORMACIONES POR TIPOLOGIA PULSE

TIPOLOGIA NUMERO TRI':“OBRAI‘\’,IQDD%';ES CODIGO m
PULSE SESIONES | = OO oS PROYECTO

ulse for Workforce

Pulse for Engineers 6

TTT Pulse for Engineers 1

El liderazgo es considerado el motor del
cambio cultural en la compafifa. Supone un
esfuerzo a todos los niveles organizativos y es
promovido desde la direccién, de manera
solida y firme, para que sea percibido en la
toma de decisiones, que siempre tienen en
cuenta la seguridad vy la salud. El compromiso
de Technip Energies Iberia, S.A.U. con el
objetivo de cero accidentes, se ve reforzado
por la involucracion de la Atta Direccioén en la
gestion de la seguridad a lo largo de todos los
procesos y sus actividades.

Los/as trabajadores/as pueden participar en el
desarrollo, planificacion, implementacion,
evaluacion del desempefio y la mejora del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud.
Technip Energies Iberia, S.A.U. pone a su
disposicion herramientas que les permite
participar, consultar, comunicarse y aplicar las
medidas oportunas ante cualquier situacion o
anomalia en materia de seguridad, como son:

Buzon de sugerencias para recoger las
aportaciones/ comunicaciones de los
trabajadores de manera anénima.

Herramienta interna Helpdesk para su
participacion activa e intervencion en
seguridad y salud realizando OPS’s,
leaderships y walkthroughs.

Reuniones trimestrales del comité de
Seguridad y Salud, a través de los delegados
de prevencion.

Los trabajadores tienen a su disposicion, la
posibilidad de poder reunirse con Direccion
o con los responsables de los Sistemas de
Gestion en caso de conflictos laborales,
solicitudes formativas o cualquier otro
aspecto que quiera compartir ellos, para
poder solventarla.

Encuestas diversas como las relacionadas
con el plan de salud, encuesta psicosocial,
etc.

800199 /1004 (QCS dpto)

80 800201 / 003196 (oficina MAD) 640

3 003196 48h
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Evaluacion del riesgo y mecanismos de
gestion

El proceso de identificacion y evaluacion de
riesgos laborales tiene por objetivo estimar la
magnitud de aquellos que no han podido
eliminar y/o evitarse. En estos casos, la
compafiia obtiene informacion para la
adopcion de medidas preventivas efectivas.

Technip lberia, S.A.U. dispone de un
procedimiento especifico que establece el
meétodo a seguir para la identificacion,
evaluaciéon y control de los riesgos laborales.
Se establecen los siguientes periodos de
revision:

e Evaluaciones de riesgos cada tres afos a
excepcion de identificacion de riesgos
nuevos a causa de nuevas actividades,
condiciones nuevas a causa de actividades
de Clientes, incidentes, inspecciones,
auditorias, etc.

* Evaluaciones especificas para actividades
en plantas de Clientes

* Controles anuales de las condiciones de
seguridad y salud des del punto de vista
higienico (iluminacién, calidad del aire,
termohigrometrica, etc.).

e Planificacion y seguimiento de las medidas
preventivas a implantar como consecuencia
de la evaluacion de riesgos y controles
trimestrales.

e Analisis de nuevos contratos y
actividades con Clientes para detectar
posibles nuevos riesgos

Vigilancia y seguimiento de la prevencion de
riesgos en empresas colaboradoras:
proveedores, contratistas y subcontratistas
siendo imprescindible la Homologacion de los
mMismos para su contratacion.

En los Proyectos donde Technip Energies
lberia, S.A.U. desarrolla la gestiéon y supervision
de la construccion liderando la gestion del
sistema de seguridad, salud y medioambiente
se promueve la implicacion de los contratistas
se establece a traveés:

e La realizacion de inspecciones en obras y
procedimientos de trabajo.

* Laimplantacion de planes formativos en
proyecto - Tool Box diarias/Induccion

e Elaboracién de las Observaciones
Preventivas de Seguridad.

e La emision de Permisos de Trabajo (PTW)
con el Risk Assessment correspondiente
previas al inicio de trabajos.

e Auditorias de los PTW.

e Plan de revisiones / Mtto mensual de
equipos y herramientas.

* Reuniones diarias de coordinacion previas al
inicio de la actividad diaria _ SIMOPS

* Reuniones semanales de coordinacion.

e Gestion Documental de empresa,
trabajadores y maquinaria.

e Autorizaciones de uso maquinaria (con
capacitacion correspondiente).
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INDICADORES DE LIDERAZGO Y SINIESTRALIDAD

SIMULACROS

oP5 " RESTRINGIDOS
946 0

s B ol ——
b.666 271415 1

13

Destacar que las horas incluyen personal TEN lberia

Resaltar 1 accidente sin baja en nuestros proyectos, en especial ningun accidente con baja

Aumento en la sensibilizacion y formacion in situ en las obras de construccion (tollbox como
herramienta de charla en tajo + formacion inicial y especifica)

walkthroughs previas al inicio. Puntos fuertes de participacion y compromiso en seguridad,
salud y medioambiente.

Control y seguimiento a través de las auditorias en proyecto

Reporte timido de los cuasi accidentes pero cada vez mas presente como fuente muy
importante de informacion para prever accidentes graves

En control operacional y la evaluacion de la eficacia de las medidas es uno de los puntos
fuertes en el sistema de gestion

Elevado control y deteccion de riesgos en los trabajos a través de Permisos de Trabajo vy @

Certificaciones Auditorias de seguridad y diagnodsticos de
procesos

Tal y como se incluye en las lineas estratégicas

del compromiso de Technip Energies lberia, Con la finalidad de verificar el cumplimiento de

S.A.U, se realiza su desempefio bajo el la reglamentacion y normativa vigente del pals

paraguas de un Sistema de Gestion Integrado la empresa, a través de un Pan de Auditorias

con la certificacion de estandares de anual desarrolla auditorias de seguridad a los

seguridad y salud que permite homogeneizar y diferentes procesos de la compafiia, de los

estandarizar las condiciones laborales bajo la procedimientos técnicos establecidos por el

norma ISO 45001 y se encuentra inmersa en la grupo y de la normativa interna propia de la

adaptacion del sistema de gestion actual para unidad de negocio.

certificarse como empresa Saludable en el o )

2024. El objetivo es aportar valor a la linea de

negocio y ayudar en la mejora continua de los
procesos donde se realiza un seguimiento y
control de los riesgos operacionales relativos a
tecnologia, accidentes, incidentes e impactos
sobre el medio ambiente, y de los parametros
relevantes de gestion.
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Salud y Bienestar

Technip Energies Iberia mantiene el compromiso
de ofrecer a sus empleados un ambiente de
trabajo saludable y de bienestar que abarque lo
necesario para su beneficio tanto en la
prevencion, promocion y atencion de la salud,
de manera personalizada, como en la formacion
e informacion respecto a habitos saludables.

Para ello, dispone de un Programa de Salud y
Bienestar donde se definen anualmente las
acciones y los indicadores necesarios en los que
trabajar.

Technip Energies Iberia inicio en el 2019 un
modelo de Empresa Saludable que permite la
implantacion de planes y programas de Salud,
desarrollo y bienestar en la organizacion, a traves
de un sistema de gestion y basado en los
criterios de la OMS con el objetivo final de
certificarse como Empresa Saludable.

A principios de 2020 se inicio con el equipo
multidisciplinar (RRHH, Comunicaciones y HSES)
programa de acciones a implantar (las nuevas) y
a reforzar/ madurar (las existentes) con la
revision de la Direccion.

La irrupcion del Covid-19 provocd cambios,
innovacion y proactividad por parte de la
Empresa para realizar una adaptacion del mismo
enfocado a la gestidn de la pandemia, acciones
derivadas del Estudio Epidemiolégico asi como la
definicion de nuevas acciones derivadas de la
Evaluacion Psicosocial.

e Definicién y creacion de un Plan de Accion
con metas y objetivos a conseguir.

e Establecimiento de indicadores para evaluar
la eficacia de las acciones y del sistema
implantado.

El Plan de Accién del Programa de Salud y
Bienestar se nutre de varias fuentes:

e Estudio de Clima Laboral.
« Evaluacion Psicosocial.
e Memoria de Vigilancia de la Salud Anual.

e Estudio Epidemioldgico anual facilitado por
Vigilancia de la Salud.

* Nuevos factores de riesgo detectados.

e Programa de Responsabilidad Social
Corporativa.

e Estrategia ESG

Todo ello para garantizar un Plan de Accion
holistico para trabajar la Salud Fisica, el
Entorno Fisico, el Bienestar Emocional y
Participacion en la Comunidad.
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Analisis de los resultados 2022

Se han completado con éxito todas las fases:

Plan de Accion EVR Psicosocial en curso (no se
ha finalizado en 2022). Sesiones de trabajo
empresa y delegados/as de prevencion.
Continuidad en 2023.

Revision de Objetivos e indicadores del Plan de
Salud, realizado en 2022

Revisién de acciones vigentes en la empresa
(conciliacién, beneficios sociales, de retencién
del talento,...) y lanzamiento de nuevas
acciones como el Acuerdo de Teletrabajo en
octubre, promoviendo la conciliacion,
minimizando el riesgo de accidentes in itinere.

Acciones a destacar:

SPA: se revisan los protocolos médicos y las
pruebas médicas acordados y en continuo. Se
acuerdan nuevas pruebas medicas
complementarias a las vigentes: Ferro Ferritina
para mujeres >45 afios y sangre en heces para
deteccion de cancer de colon.

Definicion, creacion e implantacion del
Protocolo Long Covid.

Plan de Continuidad Covid-19: Adquisicion y
reparto de mascarillas tanto FFP2 y quirurgicas
de uso voluntario

Se realizan pruebas/test COVID-19.

Proteccion especial del personal sensible
frente al COVID: valoracién individualizada por
vigilancia de la salud emitiendo certificado de
sensibilidad con recomendaciones. La empresa
favorece el teletrabajo para este personal.

Se realizan reuniones extraordinarias de
seguimiento para fomentar la comunicacion,
participacion y consulta con los comités de
seguridad y salud de cada delegacién en Plan
de Continuidad Covid-19

OBJETIVOS SALUD

Se realiza workshop People & Culture con
personal de diferentes posiciones de la
empresa, con el objetivo de mejorar y
establecer acciones organizativas que
mejoren la salud y el bienestar de los/as
empleado/as de Technip.

Implementacion de medidas de flexibilidad
laboral.

Medidas de flexibilidad retributiva.
Planes de Carrera.

Se define y se aprueba plan de accién por
DG derivado de este workshop para trabajar
2023 / 2024 / 2025. Se asignan las acciones
a personas en sus objetivos anuales.
Seguimiento a través de la reuniones RRHH
/ HSE mensuales.

Se realizan reuniones con la organizaciéon de
Technip y los DP’S de los centros de trabajo
para establecer de manera conjunta el plan
de accion derivado de la evaluacion
psicosocial. Pendiente cierre del plan de
accion.

Se establecer una plataforma online con
Quirdon Prevencion para la implantacion del
Programa de Salud y Bienestar de la
empresa bajo el paraguas de ESG.
Actualmente en fase de parametrizacion.

Promocion de la Salud fisica considerando
el resultado del Estudio Epidemiologico
2021.

2022

Objetivo

PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR DE LA EMPRESA

aprobado por direccion para el 2022

03 |* Definir Plan Accion Evaluacion psicosocial

Estrategia P&C

Cumplimiento del plan de accidn establecido vy

* Revisar objetivos e indicadores del Plan de
Salud: incluyendo EVR Psicosocial + Workshop

100%

% PS= grado de
cumplimiento de etapas
*100

80%
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Medicién de nuestro desempefio

Seguimiento y medicion de los objetivos 2022 en materia de seguridad y salud:

N2 | OBJETIVOS DE SEGURIDAD

2021

(€ cONTENIDO (3

2022

DISMINUIR LOS ACCIDENTES EN OBRAS Y OFICINAS CON OBJETIVO DE “0 ACCIDENTES”

Lost Time Injury (LTIF)

HSE Leadership Visits (LSVF)

0,00 0,11
Total Recordable case (TRCF) 0,00 0,78
Serious Incident and Fatality (SIFF) 0,00 0,00
Lost Workday Severity Rate (LWDSR) 0,00 0,00
indice de Frecuencia con baja 0,90 0,88
Indice de Gravedad 0,08 0,05

FOMENTAR ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS DE SEGURIDAD POSITIVOS

5 3,58
HSE Management Walkthroughs (MWF) 8 215,28 (*)
2 | Pulse Program (% TP staff) (PP) 68% 68
HSE Audits (HSEAF). N2 de auditorias por obra al afio 2 10
Observaciones preventivas de seguridad HSE Construccion 1% 1.05

(*)Este objetivo se ve incrementado a causa de la realizacion de Walkthroughs asociadas a permisos de trabajo en un proyecto como accion

correctiva para eliminar incidencias detectadas al inicio del proyecto

OBJETIVOS SALUD

PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR DE LA EMPRESA

Cumplimiento del plan de accidn establecido y aprobado por
direccion para el 2022

e Definir Plan Accion Evaluacion psicosocial
* Revisar objetivos e indicadores del Plan de Salud: incluyendo

2021
OBJETIVO
100%
50% 40%
50% 40%

EVR Psicosocial + Workshop Estrategia P&C

Medicion de nuestro desempefio

* Objetivo de siniestralidad sobre
disminucion de accidentes en
obras/oficinas: No cumplido en los indices
de Grupo. Destacar 1 accidentes con baja de
personal propio en oficina. En el caso de los
indices legales espafoles, indice de
frecuencia y gravedad, si se evidencia UN
CUMPLIMIENTO de los objetivos planteados.

* Objetivo de fomentar actitudes y
comportamientos positivos: Cumplido al
90%. Los indicadores reflejan la alta
implicacion de los trabajadores/as en
materia de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente (OPS/WT). Sin embargo, respecto
al objetivo de realizacion de leaderships, no
ha sido cumplido por parte del equipo
directivo.

Objetivo Plan de Salud: Cumplido al 80%.
Se ha definido un Plan de Accién sin
implementar Remarcar que la empresa
sigue con su compromiso en promover la
Salud y Bienestar de sus empleados/as
destacando:

* Workshop “l'Atelier de Transformation «
realizado en interno.

¢ Definicion del plan de accion derivado de
la evaluacion psicosocial, en curso en
colaboracion con los/as Delegados/as de
Prevencion.

» Plan de Accion del Plan de Salud y
Bienestar.
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0,13

0,06

2020 m2021

iNDICE DE GRAVEDAD

0,05

2022

0,00

2020 m=m2021 2022

IF ACCIDENTES CON BAJA
3,51

2020 m=m2021 2022

TIPO ACCIDENTE DESCRIPCION

Torcedura de tobillo al bajar escaleras (61 dias de baja)

1TACB

4 ASB

Se golpea la cabeza con puerta oficinas (BCN)

Resbala con pavimento mojado (BCN)

Caida por baldosa levantada en parking (TGN)

Se clava punta de cuchillo manipulando alimentos (BCN)

4 ASB In Itinere

N N LR S

Caida al ir a coger el transporte publico (BCN)
Calda al ir a coger el transporte publico (BCN)
Torcedura de tobillo al venir a la oficina (BCN)

Golpe con vehiculo (BCN)

VEHICULOS

RESBALONES
GOLPES

-
1

i

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

i

1

i CAIDAS,
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

:

1

i OTROS
1
1
1
1
1
1
1

3/4 In itinere

2022 W 2021

3/6 In itinere

Enfermedades profesionales

Sin deteccion de Enfermedades Profesionales durante el periodo 2022.
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Grupos de Interes

6.6 Relacion con la Sociedad y

(€ cONTENIDO (3

Technip Energies Iberia es consciente de que Por ello, de forma anual se revisa, para cada
la capacidad para proporcionar los servicios de parte interesada, las necesidades y las
forma conforme depende, en cierta medida, expectativas que tienen estas partes

de que se cumplan las necesidades y
expectativas de las partes interesadas.

MATRIZ PODER-INTERES GRUPOS DE INTERES

Administraciones Clientes Eﬁz:‘nileps
Publicas g
( (] @
Comité de
Seguridad
y Salud
9 (]
Servicio de
Prevencion  sgegyradoras
Ajeno
Competencia
&
) [ ) [ ) o
o
Sociedad y Mutua Enti(!a:des.gle
Comunidad CeIrEtn;lcacwn
xterna
? °
Visitantes Universidades
INTERES

interesadas en su relacion con la empresa.

Accionista
Ten

Trabajadores/as

Comités de
Empresa

Propiedad
Oficinas

Proveedores,
Contratistas y
Subcontratistas
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

El analisis de materialidad de las partes
interesadas es una herramienta utilizada por
Technip Energies Iberia para identificar los
temas mas importantes y relevantes para las
partes interesadas de la compafiia, como
empleados, clientes y proveedores.

Este analisis se realiza para entender cuales
son las preocupaciones, expectativas y
necesidades mas importantes de estas partes
interesadas en relacion con las actividades y
operaciones de la organizacién. EL objetivo es
identificar los temas mas relevantes y
significativos para las partes interesadas que
puedan tener un impacto en la capacidad de la
organizacion para crear valor a largo plazo y
mantener relaciones positivas con los grupos
de interés.

Al identificar y priorizar los temas mas
importantes para las partes interesadas, la
organizacion puede enfocar sus esfuerzos en
abordar estos temas de manera efectiva.

3

Se ha realizado el analisis de materialidad de
Technip lberia para identificar y priorizar, entre
otros, los asuntos de negocio, ambientales,
sociales y de gobierno que son relevantes para
la compafiia y para los principales grupos de
interés y para el disefio y la definiciéon de
contenidos del Estado de Informacién No
Financiera para el ejercicio 2022.

Dentro de este proceso, los aspectos
materiales han sido priorizados en dos
vertientes: Compafiia y Grupos de Interés. Para
ello, se ha contado con la valoracion de
diferentes perfiles profesionales que cubren la
Direccion de la Sociedad en la vertiente
Compafiia, y en el caso de los Grupos de
Interés hemos priorizado en las areas de
clientes, proveedores y personal, habiendo
obtenido una encuesta de profesionales de
Technip Iberia que ostentan un cargo en el que
se relacionan con dichos grupos de interés.

Seguridad y salud

Ejecucion de los
proyectos

Retencion del
talento

L] ] €

Cambio climatico

Etica y compliance Qrjentacion al

cliente y
Empleo reputacion
© 9 [ ] e e s . r
{ Digitalizacion y
Innovacién y seguridad de la
Accionista e desarrollo Desempefio informacion
inversores econdomico B .
Fiscalidad
2 9 ] 9 [J
Gestion Cumplimiento
. regulatorio

< ambiental Diversificacién g
Z<Zt del negocio
% e Responsabilidad en
o Consumo de la energia la cadena de
o suministro

Relacion con la

comunidad local
1 ] ©

Gestion de residuos
9 [ ]
Consumo de
materiales
Dinaminacion local
0
0,0 1,0 2,0 3,0

PARTES INTERESADAS
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PRINCIPALES INDICADORES DE
NUESTROS GRUPOS DE INTERES

La empresa ha identificado cuatro grupos de
interés clave:

CLIENTES

Los clientes son uno de los grupos de interés
mas importantes para la empresa. Su
satisfaccion es esencial para nuestro éxito, por
eso, es importante comprender sus
necesidades, sus expectativas y sus demandas,
y asi poder ofrecer servicios de alta calidad
que satisfagan sus necesidades.

Technip Energies Iberia cuenta con diferentes
indicadores para evaluar la satisfaccion de
nuestros clientes con nuestros servicios.

El primer indicador consiste en una evaluacion }
de su satisfaccion a través de entrevistas y/o i
encuestas en las que se evaluan los diferentes i
servicios realizados vy la relacién entre el i
cliente y la compafiia.

Durante el 2022, se realizaron evaluaciones a 7
clientes diferentes en relacién con 9 proyectos
ejecutados, obteniendo una satisfaccion
general de 8.7 sobre 10 y una probabilidad de
recomendacion o contratacion para el proximo
proyecto de 9 sobre 10.

El segundo indicador es la relacion de larga
duracion que mantenemos con nuestros
clientes. A nivel nacional, tenemos oficinas
cercanas a las instalaciones industriales de
nuestros clientes mas importantes, lo que
refleja la confianza existente.

PROVEEDORES

Los proveedores son otra parte
importante de la cadena de suministro de
la empresa.

Es importante para la empresa establecer
relaciones solidas con sus proveedores y
garantizar que se cumplan los acuerdos
establecidos. En 2022 hemos mantenido
con seis empresas colaboradoras un
contrato marco que facilita la relacion con
******************************************************************* . estas empresas.

A nivel internacional, durante el 2022 se
desarrollaron varios proyectos de ingenieria de
detalle como continuacion del desarrollo de
las fases de ingenieria béasica previas, lo que
también corrobora la relacion de confianza
existente.

INDICADOR EVALUACION SATISFACCION

9,00 6
: acuerdos marco :
8,70 B . :
. de colaboracion :
*  con proveedores ‘¢
Recomendacioén W Satisfacicion General
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LAS PERSONAS EMPLEADAS

Las personas empleadas son una parte
fundamental de la empresa, las que realizan
las tareas y actividades necesarias para la
produccién y la prestacion de servicios por lo
que es importante asegurarse gue se sientan
valoradas y respetadas, y de que tengan un
entorno laboral seguro y saludable, y garantizar
que se cumplan todas las leyes y normativas
laborales.

Ademas, la empresa debe ofrecerles
oportunidades de desarrollo y crecimiento
profesional por lo que de forma anual, se
realiza la campafia de evaluacion del
desempefio, un proceso constructivo
bidireccional que incluye una revision de su
desempefio laboral.

/ 80% "

Personal que ha
realizado
Evaluacion del
desempeio

En relaciéon a las personas empleadas se
tienen identificadas tres necesidades
principales: mantener un clima laboral
adecuado, tener un salario acorde al mercado
y que la empresa cumpla con los requisitos
legales. Para abordar estas necesidades, la
empresa ha tomado medidas significativas este
afo, incluyendo un aumento salarial para
compensar la subida del IPC y evitar que se
pierda poder adquisitivo.

En cuanto al clima laboral, la empresa tiene
implementado un sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente para
proporcionar condiciones de trabajo seguras y
saludables.

Ademas, la empresa mantiene comunicaciones
regulares con el personal para mantenerlos
informados sobre la evolucion de la compafiia.
En 2022, la Direccion General realizé dos
sesiones informativas a través de Teams,
permitiendo la asistencia de todas las
personas. También durante el mismo afio, se
celebro el 50 aniversario de la creacién de la
empresa con todos los/as trabajadores/as y
los principales clientes.

GRUPO TEN

En relacion al Grupo TEN, la integraciéon de
Technip Energies Iberia como centro de
operaciones importante para TEN se plasma
en la cantidad de proyectos que se han
realizado en 2022 conjuntamente con otros
centros de TEN.

% proyectos con
otros centros del
Grupo TEN

En resumen, la identificacion de

estos grupos de interés es fundamental
para que la empresa pueda desarrollar
una estrategia empresarial que tenga

en cuenta las necesidades y expectativas
de los diferentes actores involucrados en
su operacion.

Al comprender y atender las demandas
de los clientes, personas empleadas,
grupo TEN y proveedores, podemos lograr
una mayor eficiencia y sostenibilidad en
su actividad empresarial.
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50 ANIVERSARIO TECHNIP ENERGIES IBERIA

En el afio 2022, se conmemoro el 502
aniversario de la empresa, una fecha muy
especial porque nos consolida como una
ingenieria de referencia en el pals.

En este sentido, se organizaron varias
celebraciones con todo el personal de todos
los centro operativos y oficinas.

En el acto de Barcelona, ademas de contar
con la Vice-Presidenta de People & Culture del
grupo asi como el Vice-Presidente de
Comunicaciones, se logro realizar un mosaico
en el que por un lado, mostraba nuestro logo
y, por el otro, el mundo.

Ademas, junto a los clientes y entidades
relevantes del sector asi como una buena
representacion de la Direccion de Technip
Energies, como el Director de Operaciones y
Vicepresidente Comercial en dos eventos, uno
en Tarragona y el otro en Madrid.

Durante los actos, tuvimos la oportunidad de
repasar los cincuenta afios de nuestra
compafiia, debatir sobre los nuevos retos de la
industria, asi como las soluciones tecnologicas
propuestas por el grupo para acompafiar a la
industria de procesos hacia los objetivos de
sostenibilidad y descarbonizacion.

TECHNIP
ENERGIES
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DONACIONES EN EL MARCO DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Esta aportacion es una donacion que permite
financiar estas becas, cubriendo los costos de
matricula, alojamiento y manutencion para los
estudiantes seleccionados y que estos pueden
centrarse en sus estudios y en el desarrollo de

su carrera sin preocupaciones financieras.

Technip lberia Energies esta comprometida con la
formacion de talento y la investigaciéon por lo que
no duda en colaborar con la Fundacién 1QS,
organizacion sin fines de lucro, para que ésta
pueda ofrecer becas y programas de estudio para
estudiantes y profesionales interesados en
desarrollar su carrera en el campo de las ciencias
y la tecnologia.

BENEFICIARIO 2022

Aportacion Fundacion 10S 2.125,72
Aportacion Fundacion 1QS - Beca Master 3.000,00
Total 5.125,72

Nuestra colaboracién se remonta al aflo 2016 de
forma regular y la aportacion a la Beca Master
desde el afio 2018.

Un programa que ofrece la oportunidad de
obtener una beca para cursar un master en el
Instituto Quimico de Sarria, una de las
instituciones educativas mas reconocidas en el
campo de la ingenieria quimica y la tecnologia de
materiales en Europa.

Los programas de master del IQS cuentan con
un enfoque practico y orientado al mundo
empresarial, lo que permite a los estudiantes
aplicar los conocimientos adquiridos en
proyectos reales y estar preparados para
enfrentar los desafios del mundo laboral.

En definitiva, la Aportacion Fundacion 1QS es
una muestra de compromiso con la educacion
y la investigacion cientifica y tecnoldgica en
Espafa, y la Beca Master es una oportunidad
valiosa para aquellos que buscan desarrollar su
carrera en este campo. Gracias a estas
iniciativas, la Fundacion 1QS contribuye al
desarrollo de talento y la innovacion en el pais,
promoviendo el crecimiento y el progreso.
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6.7 Gestion eficiente de la cadena
de suministro

La empresa promueve la colaboracion con
aquellos proveedores que cumplen de forma
escrupulosa con la normativa en cuanto a
cuestiones sociales, de igualdad de género y
ambientales. Asimismo, la empresa prioriza la
contratacion de servicios con aquellos
proveedores que trabajan con colectivos con
necesidades especiales de integracion en el
mercado de trabajo, como, por ejemplo, las
personas discapacitadas.

RELACION CON LOS CLIENTES

La empresa firma acuerdos con sus clientes
donde se recogen de forma previa las
cuestiones relativas a: la gestién de residuos,
los requisitos de seguridad, salud e higiene, la
prevencion de riesgos laborales y la adopcion
de medidas de proteccion del medio ambiente.

De igual manera, los contratos con los clientes
respetan las politicas de la compafiia en estos
temas.

De no existir un contrato o acuerdo especifico
con el cliente, se aplican las Condiciones
Generales de Venta en las que se recogen
todos estos aspectos.

RELACION CON LOS PROVEEDORES

La empresa firma acuerdos con sus
proveedores donde se recogen de forma previa
las cuestiones relativas a: la gestion de
residuos, los requisitos de seguridad, salud e
higiene, la prevencion de riesgos laborales y la
adopcion de medidas de proteccion del medio
ambiente.

De igual manera, los contratos con los
proveedores respetan las politicas de la
compafifa en estos temas.

De no existir un contrato o acuerdo especifico
con el proveedor, se aplican las Condiciones
Generales de Compra en las que se recogen
todos estos aspectos.
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PROCEDIMIENTOS

Disponemos de un procedimiento de aspectos
medioambientales a tener en cuenta en las
compras indirectas de la empresa.

Cuando una persona realiza una solicitud de
compra debe evaluar primero si Se han tenido
en cuenta los REQUISITOS DE CALIDAD,
SEGURIDAD Y SALUD Y MEDIOAMBIENTE
definidos en los procedimientos de T.EN

Los criterios y recomendaciones definidos
deben tenerse en cuenta para la seleccion de

proveedores asi como para la homologacion y
evaluacion de los mismos

A los proveedores que entran en nuestras
instalaciones se les facilitan los Requisitos
ambientales de Technip lberia.

Si un proveedor incumple de manera reiterada
y sin justificar estos requisitos, se le debe abrir
una incidencia.

Aungue no son criterios decisivos para elegir a
un proveedor, se han definido diferentes
consideraciones a tener en cuenta para reducir
el impacto medioambiental de Technip Iberia a
través de un proceso de compras sostenible.

Existen consideraciones a tener en cuenta en
las compras relativas a los siguientes
productos:

e Papel

* Material de oficina

e Equipos informaticos
*  Mobiliario

e Coches

* Electrodomésticos

*  Publicaciones

COMPRAS VERDES

Para implementar una politica de compra
verde efectiva usando una aproximacion paso
por paso para incrementar las compras de
bienes y servicios verdes se recomienda lo
siguiente:

e Focalizar los productos o servicios que
dentro de Technip tiene un gran impacto
medioambiental,

¢ Examinar los productos que son muy
visibles dentro de la entidad, por ejemplo:
papel de escribir o equipos eléctricos de
oficina.

e Integrar productos reutilizados,
recambiables, remanufacturados y con
contenido reciclable en las operaciones que
sea posible,

e Utilizar los productos mas verdes de entre
los suministradores disponibles, tal como
equipos de oficina de ahorro energético y
productos de limpieza biodegradables.

¢ Ayudar a esforzarse a la industria local
comprando al menos una porcion de
productos reciclados de industrias locales
donde ellos existan.

¢ Fomentar activamente a los
suministradores a proporcionar productos y
servicio que tenga un minimo impacto
medioambiental adverso, requiriendo a los
suministradores identificar los procesos y
materiales perjudiciales en su proceso de
fabricacion. Buscar suministradores que
trabajen para dejar de realizar tales
practicas.

e Recordar que no sera posible la compra de
una alternativa verde para cada producto o
servicio. Se requerira el compromiso. Por lo
tanto es importante dirigirse a los impactos
medioambientales significantes de la actual
politica de compras.

¢ Establecer objetivos y fechas para conseguir
los cambios en las practicas de compras
(ej.: todo el papel de contenido reciclados
en la oficina para el proximo cuatrimestre
financiero)

e Trabajar cooperativamente con otras
organizaciones para comprar
ecologicamente. Red con departamentos y
negocios vecinos. Normalmente es mas
barato comprar al por mayor. Esto también
puede reducir los impactos de embalaje y
transporte.
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3.1

3.2

4.1

5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

CONTENIDO

Carta del Director

Nuestras operaciones

Nuestra actividad
Areas de negocio

Entorno de operacion

Modelo de negocio

Pilares estratégicos

Modelo de Gobierno

Inversion socialmente responsable ESG
Gestion de riesgos
Recursos y relaciones

Gestion financiera

Los empleados, principal activo de la compafiia

Innovacion y digitalizacion

Excelencia en el desempefio medioambiental
Seguridad y salud laboral

Relacion con la sociedad y los grupos de interes

Gestion eficiente de la cadena de suministro

Bases para la elaboracion del informe

fffffffffffffffffffffff (€ CONTENIDO ()

Relacion de normas GRI aplicadas

CRITERIO REPORTING

GRI'102-1

GRI102-2

GRI'102-3, GRI 102-4

GRI 102-6, GRI 102-7

GRI 102-5, GRI 102-12, GRI 102-16
GRI 102-17, GRI 102-20, GRI 102~
25, GRI 205

GRI102-15, GRI 102-30

GRI103

GRI102-8, GRI 102-41, GRI 401,
GRI 402, GRI 403, GRI 404, GRI
405, GRI 407

GRI 103, GRI 305, GRI 306-2, GRI
306-4

GRI' 403, GRI 416

GRI102-21. GRI 102-40, GRI 102-
42, GRI 102-43, GRI 102-47

GRI'102-9, GRI 102-10

GRI102-55
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